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TEXTO SANCIONADO:

ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DECRETA
la siguiente,
LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICIONESY MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
TITULOI
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Capitulo|
Del objetoy &mbito de aplicacion de esta L ey
ObjetodeestaLey
Articulo 1. El objeto de la presente Ley es:
1. Establecer lasinstituciones, normas y lineamientos de las politicas, y los 6rganos y entes que permitan
garantizar alos trabajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para é gercicio pleno de sus facultades fisicas y mental es, mediante la promocion
del trabajo seguro y saludable, la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, la
reparacion integral del dafio sufridoy la promocion eincentivo al desarrollo de programas para la recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.
2. Regular los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras, y de los empleadores y empleadoras, en
relacion con la seguridad, salud y ambiente de trabajo; asi como lo relativo alarecreacidn, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social.
3. Desarrollar lo dispuesto en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuelay € Régimen



Prestacional de Seguridad y Salud en e Trabajo establecido en laLey Organicadel Sistema de Seguridad
Social.

4. Establecer las sanciones por @ incumplimiento de la normativa.

5. Normar |as prestaciones derivadas de la subrogacién por € Sistema de Seguridad Social dela
responsabilidad material y objetiva de los empleadores y empleadoras ante la ocurrencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional.

6. Regular laresponsabilidad del empleador y de la empleadora, y sus representantes ante la ocurrencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional cuando existiere dolo o negligencia de su parte.
Disposiciones de orden publico

Articulo 2. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, en concordancia con |o establecido en
la Congtitucion de la Republica Bolivariana de Venezuelay la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social.
Disposiciones de der echo minimo indisponible

Articulo 3. Los contratos individual es, convenciones colectivas 0 acuerdos col ectivos de trabajo podran
establecer mayores beneficios o derechos de los aqui contemplados en materia de seguridad y salud en €
trabgjo, siempre que no modifiquen € Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabagjo.

Del &mbito de aplicacion

Articulo 4. Las disposiciones de esta Ley son aplicables a los trabajos efectuados bajo relacidn de
dependencia por cuenta de un empleador o empleadora, cualesquiera sea su naturaleza, € lugar donde se
gecute, persiga o no fines de lucro, sean piblicos o privados existentes o que se establezcan en € territorio de
la Republica, y en general toda prestacion de servicios personal es donde haya patronos o patronasy
trabajadores o trabajadoras, sea cual fuere laforma que adopte, salvo |as excepciones expresamente
establecidas por laley. Quedan expresamente incluidos en @ dmbito de aplicacion de esta Ley d trabajo a
domicilio, doméstico y de conserjeria.

Quienes desempefien sus labores en cooperativas u otras formas asociativas, comunitarias, de carécter
productivo o de servicio estaran amparados por |as disposiciones de la presente Ley.

Se exceptlian del ambito de aplicacidn de esta Ley, los miembros de la Fuerza Armada Nacional de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 328 de la Congtitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuel a.
A los efectos de las materias de promocion de la seguridad y la salud en € trabajo y de la prevencion delos
accidentes de trabajo y de | as enfermedades ocupacionales y otras materias compatibles, asi como € estimulo
eincentivos de programas para larecreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social, las
disposiciones de la presente Ley también son aplicables a las actividades desarrolladas por los trabajadores y
trabajadoras no dependientes.

A estos mismo efectos, cuando laley, |os reglamentos o normas técnicas se refieran atrabajadoresy
trabgjadoras, comprenden también a trabajadores y trabajadoras no dependientes cuando sea compatible con la
natural eza de sus |abores.

Derecho a ser consultado y deber de participar

Articulo 5. La participacion es un principio basico parala aplicacion delanormativadela presente Ley y
debe ser desarrollado en todos y cada uno de los organismos publicos y privados con atribuciones en la misma.
Los trabajadores y trabajadoras, |os empleadores y empleadoras, y sus organizaciones, tienen € derecho a ser
consultadosy € deber de participar en laformulacion, puesta en précticay evaluacion de la politica nacional
en materia de seguridad y salud en € trabajo a nivel nacional, estadal, municipal y local y por rama de
actividad y avigilar laaccidn de los organismos publicos a cargo de esta materia, asi como en la planificacion,
gecucion y evaluacion de los programas de prevencion y promocion en las empresas, establecimientos y
explotaciones en |os lugares de trabajo donde se desempefien.

Registro, afiliacion y cotizacion al Régimen

Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 6. Todos |os empleadores 0 empleadoras estén en la obligacion de registrarse en la Tesoreria de
Seguridad Social en laforma que dispone la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social y su Reglamento.
Los empleadores o empl eadoras que contraten uno o més trabajadores o trabajadoras bajo su dependencia,
independientemente de laforma o términos del contrato de trabajo, estan obligados a afiliarlos, dentro delos
primeros tres (3) dias hdbiles siguientes al inicio delarelacion laboral, en € Sistema de Seguridad Social y a
cotizar al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en d Trabajo, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica del Sistema de Seguridad Social y en esta Ley. Igualmente, 1os empleadores o empleadoras
deben informar la suspension y terminacion delarelacion laboral dentro delostres (3) dias habiles siguientes
alasuspension o terminacion de larelacion de trabgjo.

Las cooperativas y demés formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio deberan



igualmente registrarse y &filiar a sus asociadosy asociadas 'y a los trabajadores y trabajadoras bajo su
dependencia en la Tesoreria de Seguridad Socia y a cotizar conforme alo establecido en la Ley Orgéanica del
Sistema de Seguridad Social, en esta Ley y su Reglamento.

Financiamiento

Articulo 7. Las cotizaciones correspondientes a este Régimen Prestacional, estaran a cargo exclusivo del
empleador o empleadora, la cooperativa, u otras formas asociativas comunitarias de carécter productivo o de
servicio, segun sea e caso, quienes deberan cotizar un porcentaje comprendido entre e cero coma setentay
cinco por ciento (0,75%) y € diez por ciento (10%) dd salario de cada trabajador o trabajadora o del ingreso o
renta de cada asociado 0 asociada a la organizacion cooperativa u otras formas asoci ativas comunitarias de
caracter productivo o de servicio.

El financiamiento para cubrir la promocién de los programas dirigidos ala utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social, seré por viafiscal, sin perjuicio de que trabajadores y trabajadoras, y empleadores y
empleadoras, acuerden mecanismos de financiamiento de |0s programas que establ ezcan en su convencion
colectiva de trabajo.

Dela prescripcion de las acciones par a reclamar

las prestaciones por accidentes de trabajo o enfer medad ocupacional

Articulo 8. Laaccion parareclamar las prestaciones por accidentes de trabajo o enfermedad ocupacional ante
la Tesoreria de Seguridad Social prescribe alos cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de certificacion
del origen ocupacional del accidente o de la enfermedad por parte de la unidad técnico-administrativa del
Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboral es correspondiente.

Dela prescripcion de las acciones par a reclamar

lasindemnizaciones por accidente de trabajo o enfer medad ocupacional

Articulo 9. Las acciones para reclamar las indemnizaciones a empleadores o empleadoras por accidentes de
trabajo o enfermedades ocupacionales prescriben alos cinco (5) afios, contados a partir delafechade la
terminacion delarelacion laboral, o dela certificacion del origen ocupacional del accidente o dela
enfermedad por parte de la unidad técnico administrativa del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales correspondiente, 1o que ocurra de tltimo.

Capitulol11

De la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 10. El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en €l trabajo formulardy evaluara
la paliticanacional destinada a control de las condicionesy medio ambiente de trabajo, la promocion del
trabajo seguro y saludable, la prevencidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, la
restitucion de lasalud y larehabilitacion, la recapacitacion y reinsercion laboral, asi como la promocién de
programas parala utilizacion ddl tiempo libre, descanso y turismo social y del fomento de la construccion,
dotacién, mantenimiento y proteccidn de lainfraestructura de las &reas destinadas a tal es efectos.

Dicho Ministerio, atales efectos, realizara consultas con las organi zaci ones representativas de |os empleadores
y empleadoras, de |os trabgjadores y trabajadoras, organi smos técnicos y académicos, asociaciones de
trabajadores y trabajadoras con discapacidad y otras organizaciones interesadas.

Para d establecimiento de la Palitica Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo deben tenerse en cuenta,
entre otros factores, | as estadisticas de morbilidad, accidentalidad, mortalidad en € trabajo, horas laborales,
tiempo libre, ingresos, estructura familiar, ofertasrecreativasy turisticas, asi como los estudios

epidemiol égicos y de patrones culturales sobre € aprovechamiento del tiempo libre, que permitan establ ecer
prioridades parala accién de los entes publicos y privados en defensa de la seguridad y salud en € trabgjo.
Aspectosaincorporar en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 11. La Politica Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo deberdincluir, entre otros, |os siguientes
aspectos:

1. El establecimiento y aplicacién de la normativa en materia de seguridad y salud en d trabgjo, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social.

2. Lainspeccion y supervision de las condiciones y medio ambiente de trabajo, asi como |os mecanismosy
politicas de coordinacion y cooperacion entre los Grganos y entes competentes en e &rea de prevencion, salud
y seguridad en € trabgjo y de utilizacidn del tiempo libre, descanso y turismo social a nivel nacional, regional,
estadal, municipal y local.

3. Laformacién, educacion y comunicacion en relacion con la promocidn de la seguridad y salud en € trabajo,
y la prevencién de los accidentes y las enfermedades ocupacionales, asi como la recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social, para e mejoramiento de la calidad de vida de los trabgjadores y
trabajadoras y sus familiares como valor agregado a trabajo.



4. La promocion de la organizacion de trabagjadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras, trabajadoresy
trabajadoras con discapacidad laboral y de otros grupos sociales, parala defensa dela salud en d trabajo.
5. El amparoy la proteccion de los trabajadores y trabajadoras que actlen individual o colectivamente en
defensa de sus derechos.
6. La proteccion de trabajadores y trabajadoras con discapacidad de manera que se garantice @ pleno
desarrollo de sus capaci dades de acuerdo a su condicién.
7. Laespecial atencién ala mujer trabgjadora a fin de establecer criterios y mecanismos que garanticen la
igualdad de oportunidades e impidan su discriminacion.
8. La proteccion de los nifios, nifias, adolescentes y aprendices, de manera que garantice € pleno desarrollo de
sus capacidades de acuerdo a su condicién en concordancia con lo establecido en la Ley Orgéanicaparala
Proteccion del Nifioy del Adolescente.
9. La adopcion de medidas especificas para e mgoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabgjo y
la utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social en las pequefias y medianas empresas, cooperativasy
otras formas asociativas comunitarias de caréacter productivo o de servicio.
10. El establecimiento de las bases y metodol ogia de un sistema nacional automatizado de vigilancia
epidemiol égica, en coordinacién con € Ministerio con competencia en materia de salud.
11. Los mecanismosy politicas de coordinacion y cooperacion entre los érganos y entes competentes en €
area de seguridad y salud en €l trabajo anivel nacional, regional, estadal, municipal y local.
12. Otros que le asigne esta Ley y su Reglamento.
TiTULOII
ORGANIZACION DEL REGIMEN PRESTACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Capitulo|
Conformacion del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 12. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabgjo estard conformado por 1os siguientes
0rganismos y personas.
1. Rectoria:
El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en d trabajo.
2. Gestion:
a. El Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.
b. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabgjadores.
3. Recaudacion y distribucion:
La Tesoreria de Seguridad Social.
4. Supervision y Control del Régimen:
La Superintendencia de Seguridad Social.
5. Supervision o inspeccion de empresas, establ ecimientos, explotaciones y faenas:
a. Las Unidades de Supervision adscritas ala Inspectoriadel Trabajo.
b. Las Unidades Técnico-Administrativas del Ingtituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.
6. Organismos e instancias de consulta 'y parti cipacion:
a. Los Consgjos de Seguridad y Salud en € Trabajo.
b. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral de las empresas, establecimientos o explotaciones.
c. Los delegados o delegadas de prevencion.
d. Las organizaciones sindicales.
e. Otrasinstancias de participacion y control social que se crearen.
7. Organismos e ingtituciones prestadoras de servicios:
a. El Sistema Publico Nacional de Salud.
b. Las instituciones prestadoras de los servicios de capacitacion y reinsercion laboral del Régimen Prestacional
de Empleo.
C. Los Servicios de Seguridad y Salud en e Trabajo organizados por |as empresas.
d. Las ingtituciones, empresas, organismos, y operadores del érea de seguridad y salud en € trabgjo,
acreditados por @ Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, dentro de las &reas
permitidas por la presente Ley.
De la coordinacién administrativa y cooperacién entre lasinstituciones
Articulo 13. Los diferentes érganos y entes de la administracion publica, asi como las organizaciones de los
trabgjadores y trabajadoras y |as empleadores y empleadoras deberdn coordinar sus actuacionesy cooperar



entresi parad desarrollo dela politica naciona de seguridad y salud en € trabgjo.

El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo y € Ministerio con competencia
en materia de salud, establecerdn mecanismos especiales de cooperacion a fin de estructurar una Red de
Promocion dela Salud y la Seguridad en € Trabajo, la Prevenciéon delos Accidentes de Trabajoy las
Enfermedades Ocupacionales. Dichared, estaraintegrada por € Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales, |la Red de Atencidn Primariade Sistema Pablico Nacional de Salud y las Unidades de
Supervision ddl Trabajo, adscritas a las Inspectorias de Trabajo. Su organizacion y funcionamiento seregulara
mediante resolucién conjunta de ambos Ministerios.

Capitulol11

Dela Rectoria

Competencias del Organo Rector del Régimen Prestacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 14. De conformidad con |o dispuesto en laLey Organica del Sistema de Seguridad Social, d
Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabagjo es d dérgano rector del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en & Trabajo, siendo sus competencias las siguientes:

1. Definir los lineamientos, politicas, planesy estrategias del Régimen.

2. Aprobar € Plan Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo, en e cual debeincorporarse la promocion y
prevencion, en materiade salud y seguridad laborales, presentado por € Presidente o Presidenta del Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboralesy d Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores.

3. Efectuar e seguimiento y evaluacion de las paliticas, planesy programas, y proponer 10s correctivos que
considere necesarios en coordinacién con la Superintendencia de Seguridad Social.

4. Dictar las normas de regulacion, asi como los planes y programas presupuestarios.

5. Revisar y proponer las modificaciones ala normativa legal aplicable, alosfines de garantizar la
operatividad del Régimen.

6. Establecer formas de interaccion y coordinacidn conjunta entre instituciones publicas y privadas alos fines
de garantizar laintegralidad del Régimen.

7. Garantizar € cumplimiento de las obligaciones del Régimen, en las materias de su competencia, asi como
de las obligaciones bajo la potestad de sus entes u organismos adscritos.

8. Ejercer los mecanismos de tutdla que se deriven de la gjecucidn de la administracion y gestion delos entes u
organismos bajo su adscripcion.

9. Requerir de los entes u organismos bajo su adscripcion y en @ dmbito de su competencia, lainformacion
adminigrativay financiera de su gestion.

10. Proponer & Reglamento de la presente Ley y aprobar las normas técnicas propuestas por d Ingtituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

11. Definir, conjuntamente con & Ministerio con competencia en materia de salud, los criterios de

diagndsti cos de enfermedades ocupacionales y actualizarlos periddicamente.

12. Las demas que le sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen lamateriay por € Ejecutivo
Nacional.

Capitulo 111

Delos entesde gestion

Articulo 15. Los entes de gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en d Trabajo son:

1. El Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, instituto auténomo con personalidad
juridicay patrimonio propio e independiente del Fisco Nacional.

2. El Ingtituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabgjadores, instituto auténomo con
personalidad juridicay patrimonio propio e independiente del Fisco Nacional.

De la palitica de recur sos humanos del I nstituto

Articulo 16. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboralesy € Instituto Nacional de
Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, en concordancia con lo establecido en d articulo 144 dela
Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, dispondré de una solida estructura técnicay administrativa
calificada en cada una de las materias de su competencia, parala cual tendrd una politica moderna de
captacion, estabilidad, desarrollo y remuneracidn de su personal.

Seccién Primera: del Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud

y Seguridad Laborales

Finalidad

Articulo 17. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales tendra como finalidad



garantizar ala poblacion sujetaa campo de aplicacion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en €
Trabajo, |as prestaciones establecidas en la Ley Organica dd Sistema de Seguridad Socia y e cumplimiento
del objeto de la presente Ley, salvo las conferidas a Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion delos
Trabajadores.

Competencias del Instituto Nacional

de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

Articulo 18. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales tendra las siguientes
competencias:

1. Ejecutar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en € Trabagjo.

2. Presentar para su aprobacién al érgano rector, conjuntamente con € Instituto Nacional de Capacitacion y
Recreacion de los Trabajadores, € Plan Nacional de Seguridad y Salud en € Trabagjo.

3. Proponer los lineamientos del componente de salud, seguridad y condiciones y medio ambiente de trabajo
dd Plan Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo.

4. Proponer al Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo os proyectos de
normas técnicas en materia de seguridad y salud en € trabajo.

5. Aprobar guias técnicas de prevencion, que operaran como recomendacionesy orientaciones parafacilitar
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en € trabgjo.

6. Ejercer las funciones de inspeccion de condiciones de seguridad y salud en € trabajo, estableciendo los
ordenamientos y plazos de cumplimiento en caso de violacidn de la normativa vigente, sin perjuicio delas
competencias general es de las Unidades de Supervision, adscritas alas Inspectorias del Trabgjo.

7. Aplicar las sanciones establecidas en la presente Ley.

8. Asesorar atrabajadoresy trabajadoras, a empleadores y empleadoras, alas cooperativasy otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio, asi como a sus organi zaciones representativas,
en materia de prevencion, seguridad y salud laborales.

9. Cdlificar € grado de pdigrosidad de las empresas, establecimientos, explotacionesy faenas, asi como delas
cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de carécter productivo o de servicio.

10. Crear y mantener € Centro de Informacion, Documentacidn y Capacitacion del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

11. Promover € desarrollo de investigaciones y convenios en € érea de seguridad y salud en €l trabajo con los
organismos cientificos o técnicos nacional es e internacional es, publicos o privados, para e logro de los
objetivos fundamental es de esta Ley.

12. Desarrollar programas de educacidn y capacitacion técnica paralos trabgjadores y trabagjadoras y los
empleadores y empleadoras, en materia de seguridad y salud en d trabajo.

13. Revisar y actualizar periddicamente lalista de enfermedades ocupacional es.

14. Investigar los accidentes y las enfermedades ocupacional es, estableciendo las metodol ogias necesarias para
ser aplicadas y realizando | os ordenamientos correspondientes.

15. Cadlificar € origen ocupaciona dela enfermedad o ddl accidente.

16. Elaborar los criterios de evaluacion de discapacidad a consecuencia de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

17. Dictaminar € grado de discapacidad del trabajador o de la trabajadora.

18. Registrar y acreditar los Comités de Seguridad y Salud Laboral, los Servicios de Seguridad y Salud en €
Trabajo, personas naturales y juridicas que presten servicios o realicen actividades de consultoriay asesoriaen
€l area de seguridad y salud en € trabgjo, y supervisar su funcionamiento.

19. Coordinar acciones con otros organismos del sector publicoy del sector privado, con competenciaen
seguridad y salud en  trabajo para e gercicio efectivo de sus funciones.

20. Establecer los principios para la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas de seguridad
y salud en d trabgjo.

21. Tramitar las prestaciones a que hubiere lugar y ordenar ala Tesoreria de Seguridad Social € pago delas
prestaciones en dinero causadas ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional seglin
lo establecido en la presente Ley.

22. Prestar apoyo técnico especializado a | os organismos competentes en materia de certificacion y
acreditacion de calidad.

23. Crear y mantener actualizado € Sistema de Vigilancia Epidemiol dégica de Seguridad y Salud en € Trabajo,
en coordinacién con € Ministerio con competencia en materia de salud, en correspondencia con € Sistema de
Informacion del Sistema de Seguridad Social.

24. Fortalecer los mecanismos de integracion, coordinacion y colaboracion entre los érganosy entes



nacionales, estadales y municipal es con competencia en materia de seguridad y salud en € trabgjo.

25. Asesorar a Ejecutivo Nacional sobre la suscripcion y ratificacion de tratados, convenios y acuerdos
internacionales en materia de seguridad y salud en € trabgjo.

26. Requerir laaccion de los organismos de seguridad del Estado para el cumplimiento de sus competencias.
Del Directorio

Articulo 19. El Directorio del Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales estard integrado
por & Presidente o Presidenta del Instituto, un o una representante del Ministerio con competencia en materia
de salud, un o unarepresentante del Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo,
un o unarepresentante del Ingtituto Nacional de Capacitacidn y Recreacion de los Trabgjadores, un o una
representante de |as organizaciones sindical es més representativas, un o una representante de las

organi zaciones empresarial es més representativas, y un o una representante de las cooperativas y otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio. Cada uno de |os representantes ante
Directorio tendra su respectivo suplente.

Los miembros principales y suplentes del Directorio deben ser venezolanos o venezolanas, de comprobada
solvencia moral y experiencia profesional en materia de seguridad y salud en € trabajo. En € caso delos
representantes de |as organizaciones sindicales y de las cooperativas y otras formas asoci ativas comunitarias
de caréacter productivo o de servicio, estos requisitos se gjustardn en consonancia a su experiencialaboral y
trayectoria.

Ladesignacion y remocion del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales corresponde al Presidente o Presidenta de la Republica.

Atribuciones del Directorio

Articulo 20. Son atribuciones ddl Directorio del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales |as siguientes:

1. Aprobar los proyectos de normas y regul aciones técnicas relativas ala salud, seguridad y condicionesy
medio ambiente de trabajo, a ser propuestas al Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

2. Disefiar y proponer a Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en d trabajo, €
componente de salud, seguridad, condiciones y medio ambiente de trabajo, y del Proyecto de Plan Nacional de
Seguridad y Salud en  Trabajo.

3. Discutir y aprobar e proyecto de presupuesto anual del Instituto, y conocer los informesy balances
periddicos.

4. Aprobar las guias técnicas de prevencién.

5. Aprobar € Reglamento Interno del Ingtituto.

6. Discutir las materias de interés que presente su Presidente o Presidenta o cual quiera de sus miembros.
Incompatibilidad

Articulo 21. No podran gercer |os cargos de Presidente o Presidenta, miembro principal o suplente del
Directorio dd Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales:

1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal mediante sentencia definitivamente firme, las
personas sometidas a beneficio de atraso y |os fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente
responsabl es mediante sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cua se fundamenta su acreditacion para ser eegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente responsables con ocasion dela
administracion de fondos de caracter publico o privado, mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa, dictado por la Contraloria Genera de
la Republica, que haya quedado definitivamente firme.

4. Representantes o apoderados de personas juridicas que se encuentren incursas o condenadas por delitos o
violaciones vinculadas ala presente Ley.

Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 22. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Intituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales las siguientes:

1. Ejercer lamaxima autoridad del Ingtituto.

2. Ejercer larepresentacion del Ingtituto.

3. Convocar y presidir las reuniones del Directorio.

4. Proponer al Directorio € componente de salud, seguridad y condiciones y medio ambiente de trabajo del
Proyecto de Plan Nacional de Seguridad y Salud.

5. Recibir y evaluar la cuentay gestion de los directores.



6. Nombrar y destituir al personal del Ingtituto, de conformidad con las previsones de laLey del Estatuto dela
Funcién Pablicay del Estatuto Especial del Funcionario de la Seguridad Social.

7. Autorizar y firmar contratos y otros actos celebrados con particulares en que tengainterés € Instituto.

8. Elaborar € proyecto de presupuesto del Instituto, y los informes sobre la gecucion del mismo.

9. Ejecutar € presupuesto del Ingtituto.

10. Véar por é cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que rigen a Instituto, asi como las
decisiones emanadas del Directorio.

11. Conocer, en Ultimainstancia, los recursos administrativos de conformidad con esta Ley. La decision del
Presidente o Presidenta agota la via administrativa.

12. Presentar cuentay todos los informes que |e sean requeridos, al Ministerio con competencia en materiade
seguridad y salud en € trabajo acerca de los asuntos ddl Ingtituto.

13. Presentar anualmente al Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo un
informe de las actividades desarrolladas en e correspondiente periodo.

14. Conferir poderes para representar al Instituto en juicios o en determinados actos, convenios o contratas,
previa autorizacion del Directorio.

15. Proponer a ministro con competencia en seguridad y salud en € trabajo e nombramiento de comisionados
y comisionadas especiales en materia de seguridad y salud en € trabajo, de caracter temporal, con lafinalidad
de acopiar datos para cual quier especie de asunto relacionado con la seguridad y salud en € trabajo, y en
general para gecutar las funciones propias del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
asl como gecutar lasinstrucciones que le sean asignadas a tal efecto.

16. Las otras que le asigne esta Ley y su Reglamento.

Control tutelar

Articulo 23. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboral es estara sometido a mecanismos
de contral tutelar, por parte del Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo, en d
ambito de control de gestion de las paliticas desarrolladas y gecutadas; en la evaluacion de lainformacién
obteniday generada por € Ingtituto en la materia especifica de su competencia; en la evaluacién del plan
operativo anual en relacion con |os recursos asignados para su operatividad y en la gjecucion de auditorias
administrativas y financieras en la oportunidad que su funcionamiento genere e incumplimiento de
atribuciones, funciones, derechosy obligaciones, de conformidad con la Ley Organica de Administracion
Publica, Ley Organica de Procedimientos Administrativos y |as disposiciones reglamentarias aplicables.

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea hecesario parae cumplimiento de sus
fines por parte dd Ministerio de adscripcidn.

Del patrimonioy fuentes de ingreso

Articulo 24. El patrimonio y las fuentes de ingreso del Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laboral es estarén integrados por:

1. Las asignaciones previstas en la Ley de Presupuesto para e Ejercicio Fiscal, las cual es deben contemplar un
apartado especial parala promocion y prevencidn en materia de salud y seguridad laborales.

2. Los bienes muebles e inmuebles que pertenecen a Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad
Laborales.

3. Los hienes muebles e inmuebles que por orden del Ejecutivo Naciona |e sean transferidos para e
cumplimiento de sus fines.

4. Las contribuciones especiales que, por via de la convencién colectiva de trabajo, obtengan las
organizaciones sindicales para cumplir cometidos especificos del Instituto.

5. Recursos provenientes de acuerdos internacionales y organismos multilaterales, previa autorizacion del
Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo.

6. Lastasas provenientes de lainscripcion en € registro y acreditacion de las ingtituciones, empresas,
organismos y operadores ddl &rea de seguridad y salud en € trabgjo.

7. Donaciones, legados, aportes, subvencionesy demés liberalidades que reciba de personas naturales o
juridicas nacionales de caréacter publico o privado.

8. Cualesquiera otros bienes que adquiriere por otro titulo.

Laadministracién de estos recursos estard regida por laregla de severidad de gasto.

Tasas por registroy acreditacion

Articulo 25. Los servicios de registro y acreditacion realizados por € Instituto Nacional de Prevencion, Salud
y Seguridad Laborales, causaran € pago de las tasas que se detallan a continuacion:

1. Registro de empresas e ingtituciones que desarrollen actividades de asesoria, capacitacion y serviciosen €
area de seguridad y salud en € trabajo, diez unidades tributarias (10 U.T.).



2. Registro de profesionales que desarrollen actividades de asesoria, capacitacion y serviciosen e areade
seguridad y salud en € trabajo, cinco unidades tributarias (5 U.T.).

3. Acreditacion de empresas e ingtituciones que desarrollen actividades de asesoria, capacitacion y serviciosen
el areade seguridad y salud en @ trabajo, cinco unidades tributarias (5 U.T.) anuales.

4. Acreditacion de profesionales que desarrollen actividades de asesoria, capacitacion y serviciosen € areade
seguridad y salud en € trabajo, dos coma cinco unidades tributarias (2,5 U.T.) anuales.

La acreditacion tanto de las empresas e ingtituciones, como de |os profesional es antes mencionados debera ser
renovada anual mente.

Oficina de Asuntos Educativaosy Comunicacionales

Articulo 26. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales contara con una Oficina de
Asuntos Educativos y Comunicacionales, la cual servird de unidad técnica de apoyo al Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en € Trabajo. El Director o Directora de la Oficina sera de libre nombramiento y
remocion por € Presidente o Presidenta dd Instituto.

Delasatribucionesde la Oficina

de Asuntos Educativosy Comunicacionales

Articulo 27. La Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacional es tendra |as atribuciones siguientes:

1. Proponer a Directorio del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, parasu
aprobacion, la politica de educacidn y comunicacion en materia de seguridad y salud en € trabgjo.

2. Servir de dficina de prensa del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabgjo.

3. Disefiar y gecutar campafias informativas de al cance masivo sobre e Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en & Trabgjo.

4. Definir y desarrollar estudios y proyectos de investigacion sobre asuntos y problemas de interés para e
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabagjo.

5. Las demas que le asigne e Directorio del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

Seccidn segunda: del Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores

Finalidad

Articulo 28. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores tendra como finalidad
garantizar ala poblacion sujetaa campo de aplicacion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en €
Trabajo la gestion directa de su infraestructuray programas; y la asociacion o intermediacion con servicios
turistico-recreativos ddl sector puhblico, privado o mixto.

Competencias del Instituto Nacional

de Capacitacion y Recreacién de los Trabaj ador es

Articulo 29. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacidn de los Trabajadores tendra las siguientes
competencias:

1. Presentar al érgano rector, conjuntamente con € Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, @ Plan Nacional de Seguridad y Salud en € Trabgjo.

2. Proponer para su aprobacion los lineamientos del componente de recreacion y utilizacion ddl tiempo librey
turismo social del Plan Nacional de Seguridad y Salud en & Trabajo.

3. Promover los programas de turismo social, en coordinacidn con organiSmos, empresas, cooperativasy otras
formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio, tomando en cuenta las necesidades y
caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, asi como las temporadas vacacional es para su mejor
aprovechamiento.

4. Ejercer laadministracion, comercializacion y prestacion de servicios, en formadirecta o através de
concesiones, de |os centros recreacional es, colonias vacacionales, campamentos, posadas, hoteles, casas
sindicalesy otras instalaciones pertenecientes al Instituto o asignados por e Ejecutivo Nacional para su
custodiay administracion, para el desarrollo de los programas de recreacion, descanso y turismo socia de los
trabajadores.

5. Celebrar, previa aprobacion de Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabgjo, y
en coordinacién con los Ministerios con competencias en relaciones exteriores y turismo, convenios, contratos
o cualquier otro tipo de acuerdos nacionales o internacionales, con € sector publico o privado, dirigidosala
realizacion de eventos en las areas de recreacion, descanso y turismo social de los trabajadores.

Del Directorio

Articulo 30. El Directorio dd Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores estara
integrado por el Presidente o Presidenta del Ingtituto, designado por d Presidente o Presidenta de la Republica,
un o unarepresentante del Ministerio con competencia en materia de trabajo, un o una representante del



Ministerio con competencia en materia de turismo, un o una representante ddl Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, un o una representante de las comunidades y organizaciones
indigenas, un o una representante de las organi zaciones sindicales méas representativas, un o0 una representante
de las organizaciones empresariales mas representativas y un o una representante de las cooperativas y otras
formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio. Cada uno de | os representantes ante
Directorio tendra su respectivo suplente.

Los miembros principales y suplentes del Directorio deberdn ser venezolanos o venezol anas, de comprobada
solvenciamoral y experiencia profesional en materia de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso 'y
turismo social. En e caso de | os representantes de las organizaciones sindicales y de las cooperativasy otras
formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio, estos requisitos se gjustarén en
consonancia a su experiencia laboral y trayectoria.

Laremocion del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion delos
Trabajadores corresponde a Presidente o Presidenta de la Republica.

Atribuciones del Directorio

Articulo 31. Son atribuciones ddl Directorio del Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacidn delos
Trabajadores |as siguientes:

1. Aprobar los lineamientos para e componente de recreacion y utilizacién del tiempo librey turismo social
parad Plan Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo.

2. Discutir y aprobar € proyecto de presupuesto anual del Instituto, y conocer los informesy balances
periddicos.

3. Disefiar y proponer a Ministerio de adscripcion € componente de recreacion y utilizacidn del tiempo librey
turismo social parad Plan Nacional de Seguridad y Salud en € Trabgjo.

4. Aprobar d Reglamento Interno ddl Ingtituto.

5. Discutir las materias de interés que presente su Presidente o Presidenta o cual quiera de sus miembros.
Incompatibilidad

Articulo 32. No podran gercer los cargos de Presidente o Presidenta, miembros principal o suplente del
Directorio dd Ingtituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores:

1. Las personas sujetas ainterdiccion por condena pena mediante sentencia definitivamente firme, las
personas sometidas a beneficio de atraso y 1os fallidos no rehabilitados y |os declarados civilmente

responsabl es mediante sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cua se fundamenta su acreditacion para ser eegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente responsables con ocasion de la
administracion de fondos de caréacter publico o privado, mediante sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a autos de responsabilidad administrativa dictados por la Contraloria General de
la Republica que hayan quedado definitivamente firme.

4. Representantes o0 apoderados de personas juridicas que se encuentren incursas o condenadas por delitos o
violaciones vinculadas a la presente Ley.

Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 33. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Capacitacidn y Recreacion
delos Trabajadores las siguientes:

1. Ejercer lamaxima autoridad del Ingtituto.

2. Ejercer larepresentacion del Ingtituto.

3. Convocar y presidir las reuniones del Directorio.

4. Proponer al Directorio € componente de recreacion, uso del tiempo librey turismo social del Proyecto de
Plan Nacional de Seguridad y Salud en & Trabajo.

5. Recibir y evaluar la cuentay gestion de los directores.

6. Nombrar y destituir a personal dd Instituto de conformidad con las previsones dela Ley del Estatuto dela
Funcién Pablicay € Estatuto Especial del Funcionario de la Seguridad Social.

7. Autorizar y firmar contratos y otros actos celebrados con particulares en que tengainterés € Instituto.

8. Elaborar € proyecto de presupuesto del Instituto, y los informes sobre la g ecucion del mismo.

9. Ejecutar € presupuesto del Ingtituto.

10. Véar por é cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que rigen a Instituto, asi como las
decisiones emanadas del Directorio.

11. Presentar cuentay todos los informes que le sean requeridos, al Ministerio con competencia en materiade
seguridad y salud en @ trabajo acerca de los asuntos ddl Instituto.

12. Presentar anualmente al Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo un



informe de las actividades desarrolladas en € correspondiente periodo.

13. Conferir poderes para representar al Instituto en juicios o en determinados actos, convenios o contratas,
previa autorizacion del Directorio.

14. Las otras que le asigne esta Ley y su Reglamento.

Control tutelar

Articulo 34. El Ingtituto Nacional de Capacitacion y Recreacidn de los Trabajadores estd sometido a
mecanismos de control tutelar, por parte del Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en €
trabgjo, en € ambito de control de gestion delas paliticas desarrolladas y gecutadas; en la evaluacion dela
informacion obtenida y generada por € Instituto en la materia especifica de su competencia, en la evaluacion
del Plan Operativo anual en relacidn con los recursos asignados para su operatividad y en la gecucion de
auditorias administrativas y financieras en la oportunidad que su funcionamiento genere e incumplimiento de
atribuciones, funciones, derechosy obligaciones, de conformidad con la Ley Organica de Administracion
Publica, la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y sus Reglamentos.

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea hecesario parae cumplimiento de sus
fines por parte dd Ministerio de adscripcidn.

Del patrimonioy fuentes de ingreso

Articulo 35. El patrimonio y las fuentes de ingreso del Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion delos
Trabajadores estarén integrados por:

1. Las asignaciones presupuestarias que se establezcan en la Ley de Presupuesto para e Ejercicio Fiscal.

2. Los bienes muebles e inmuebles que pertenecen a Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion delos
Trabajadores.

3. Los bienes muebles e inmuebles que por orden del Ejecutivo Nacional |e sean transferidos para e
cumplimiento de sus fines.

4. Las contribuciones especiales que, por via de la convencidn colectiva de trabajo, obtengan las
organizaciones sindicales para cumplir cometidos especificos del Instituto.

5. Recursos provenientes de acuerdos bilaterales, ingtituciones internacionales y organismos multilaterales.

6. Donaciones, legados, aportes, subvencionesy demés liberalidades que reciba de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjerasy, por demas bienes o ingresos que obtenga por
cualquier tipo.

7. Cualesquiera otros bienes que adquiriere por otro titulo.

Laadministracién de estos recursos estard regida por laregla de severidad de gasto.

Capitulo 1V

De Consgo Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo

Objeto

Articulo 36. Se creae Consgjo Nacional de Seguridad y Salud en e Trabgjo y es lainstancia asesora del
organo rector en las materias de promocién de la seguridad y salud en € trabgjo, la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, e control de las condiciones y medio ambiente de
trabgjo, y de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social del Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en € Trabajo.

De su integracién y designacion

Articulo 37. El Consgo Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo estara integrado por un Presidente o
Presidenta; un o una representante de cada uno de los Ministerios con competencia en materia de salud,
trabgjo, ambiente, produccién y comercio, turismo y recreacion, educacion, planificacion, y cienciay
tecnologia; dos representantes de |as organizaciones sindical es mas representativas; dos representantes de las
organi zaciones empresarial es més representativas; dos representantes de las cooperativas y otras formas

asoci ativas comunitarias de carécter productivo o de servicio; un o una representante de | as organizaciones de
las comunidades organizadas vinculadas al componente de prevencion, seguridad y salud laboral; un o una
representante de |os puebl os, organizaciones y comunidades indigenas; un o unarepresentante de las
organizaciones de las comunidades organizadas vinculadas al componente de recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social; un o una representante de las instituciones de educacion superior con
programas relativos a la prevencion, seguridad y salud laboral; un o una representante de las ingtituciones de
educacién superior con programas relativos a la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo
social; dos representantes de las organizaciones de trabajadores y trabajadoras con discapacidad més
representativas del area; dos representantes de | as organizaciones de profesionales y técnicos més
representativas del area; un o una representante designado por cada Consgjo Estadal y un o una representante
designado por cada Consgjo Sectorial. Cada uno de los miembros principal es tendra su respectivo suplente.



El Reglamento de la presente L ey establ ecerd mecani smos de rotacion de la representacion de los consgos a
fin de garantizar una equilibrada participacion de los actores sociales.

El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Prevenciédn, Salud y Seguridad Laborales previsto en esta
Ley, actuard como Secretaria 0 Secretario Técnico.

Losintegrantes del Consgjo Nacional de Seguridad y Salud en e Trabajo deberdn ser especialistas o personas
con demostrada competencia en & campo objeto del mismo y sus funciones son ad honorem.

El Presidente o Presidenta de la Republica designara en Consgjo de Ministros, a Presidente o Presidentay
demas miembros del Consgjo Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo, propuestos por |os respectivos
Organos, entes eingtituciones que lo componen. Asimismo, podrdincorporar nuevos miembros representantes
de otros despachos ministeriales, ingtitutos, asociaciones de caracter publico o privado, o asociaciones
gremiales, cuando asi |o requieran circunstancias de orden cientifico, técnico o sociales.

Atribuciones

Articulo 38. El Consgo Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo tendra las siguientes atribuciones:

1. Asesorar a Organo Rector en la formulacion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en € Trabajo
cuando éstelo requiera.

2. Asesorar a Presidente o Presidenta de la Republica y evacuar sus consultas cuando éstelo requieraen las
materias objeto de esta Ley.

3. Proponer lineamientos parae cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en € Trabgjoy €
funcionamiento de | os entes responsabl es de su aplicacion.

4. Proponer las bases parala palitica nacional de investigaciones sobre la materia, dentro de los programas a
ser desarrollados por |os organismos cientificos o técnicos nacionales, publicos o privados.

5. Evaluar y emitir opinidn en relacion alasuscripcion y ratificacion de conveniosinternacionales, en materia
de seguridad y salud en d trabgjo.

6. Dictar d Reglamento Interno para su organizacion y funcionamiento.

7. Las demas que le sean asignadas por la presente Ley y su Reglamento.

Capitulo V

Delos Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 39. Los empleadores y empleadoras, asi como las cooperativas y las otras formas asociativas
comunitarias de carécter productivo o de servicio, deben organizar un servicio propio o0 mancomunado de
Seguridad y Salud en € Trabajo, conformado de manera multidisciplinaria, de caracter esencialmente
preventivo, de acuerdo alo establecido en € Reglamento de esta Ley.

La exigencia de organizacion de estos Servicios seregird por criterios fundados en e niimero de trabgjadoresy
trabgjadoras ocupados y en una eval uacion técnica de las condiciones y riesgos especificos de cada empresa,
entre otros.

Los requisitos para la congtitucion, funcionamiento, acreditacion y control de los Servicios de Seguridad y
Salud en € Trabajo serén establecidos mediante e Reglamento de esta Ley.

Funciones

Articulo 40. Los Servicios de Seguridad y Salud en € Trabajo tendran entre otras funciones, las siguientes:

1. Asegurar la proteccion de los trabajadores y trabajadoras contra toda condicidn que perjudique su salud
producto de la actividad laboral y de las condiciones en que ésta se efectlia.

2. Promover y mantener d nivel mas elevado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadoresy
trabajadoras.

3. ldentificar, evaluar y proponer |os correctivos que permitan controlar las condiciones y medio ambiente de
trabajo que puedan afectar tanto la salud fisica como mental de los trabagjadoresy trabajadoras en d lugar de
trabajo o que pueden incidir en e ambiente externo del centro de trabajo o sobre la salud de su familia.

4. Asesorar tanto alos empleadores o empleadoras, como a los trabajadores y trabajadoras en materia de
seguridad y salud en d trabajo.

5. Vigilar lasalud delos trabajadores y trabajadoras en relacion con € trabajo.

6. Suministrar oportunamente alos trabajadores y las trabajadoras |0s informes, exdmenes, andisis clinicosy
paraclinicos, que sean practicados por €los.

7. Asegurar e cumplimiento de las vacaciones por parte de los trabajadores y trabajadoras y € descanso dela
faenadiaria

8. Desarrollar y mantener un Sistema de Vigilancia Epidemiol 6gica de accidentes y enfermedades
ocupacionales, de conformidad con lo establecido en & Reglamento de la presente Ley.

9. Desarrdllar y mantener un Sistema de Vigilanciade la utilizacién del tiempo libre, de conformidad con lo
establecido en e Reglamento de la presente Ley.



10. Reportar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales a Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales, de conformidad con € Reglamento de la presente Ley.
11. Desarrallar programas de promocion de la seguridad y salud en € trabajo, de prevencion de accidentesy
enfermedades ocupacionales, de recreacion, utilizacidn del tiempo libre, descanso y turismo social.
12. Promover planes parala construccion, dotacion, mantenimiento y proteccidn de infraestructura destinadas
alos programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.
13. Organizar los sistemas de atencion de primeros auxilios, transporte de lesionados, atencion médica de
emergenciay respuestas y planes de contingencia.
14. Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales a | os solos fines de explicar 1o
sucedido y adoptar 10s correctivos necesarios, Sin que esta actuacion interfiera con las competencias de las
autoridades publicas.
15. Evaluar y conocer las condiciones de las nuevas instal aciones antes de dar inicio a su funcionamiento.
16. Elaborar la propuesta de Programa de Seguridad y Salud en € Trabajo, y someterlo ala consideracion del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, alosfines de ser presentado al Instituto Nacional de Prevencién, Salud
y Seguridad Laborales para su aprobacion y registro.
17. Aprobar los proyectos de nuevos medios y puestos de trabajo o la remodel acion de los mismos en relacion
a su componente de seguridad y salud en € trabgjo.
18. Participar en la elaboracion de los planesy actividades de formacion de los trabajadores y trabajadoras.
19. Las demas que sefialen € Reglamento de la presente Ley.

TITULO Il

DE LA PARTICIPACION Y EL CONTROL SOCIAL

Capitulo|
Dela participacion de lostrabajadoresy trabajadorasy de los empleadoresy empleador as
De los delegados o delegadas de prevencion
Articulo 41. En todo centro de trabajo, establecimiento o unidad de explotacion de las diferentes empresas o
deinstituciones publicas o privadas, |os trabajadores y trabajadoras € egiran del egados o delegadas de
prevencion, que serén sus representantes ante € Comité de Seguridad y Salud Laboral, mediante los
mecani smos democr ati cos establecidos en la presente Ley, su Reglamento y las convenciones colectivas de
trabajo.
Mediante Reglamento se establecera el niimero de del egados o del egadas de prevencion, paralo cua debe
tomar en consideracion € numero de trabgjadores y trabajadoras; la organizacidn del trabajo; los turnos de
trabgjo, areas, departamentos o ubicacidn de los espacios fisicos, asi como la peligrosidad de | os procesos de
trabajo con un minimo establecido de acuerdo ala siguiente escala:
1. Hasta diez (10) trabajadores o trabajadoras: un delegado o delegada de prevencion.
2. De once (11) a cincuenta (50) trabajadores o trabajadoras. dos (2) delegados o del egadas de prevencion.
3. Decincuentay uno (51) a doscientos cincuenta (250) trabajadores o trabajadoras: tres (3) delegados o
delegadas de prevencion.
4. De doscientos cincuenta y un (251) trabajadores o trabajadoras en adelante: un (1) delegado o delegada de
prevencién adicional por cada quinientos (500) trabajadores o trabgjadoras, o fraccion.
Delasatribuciones del delegado o delegada de prevencion
Articulo 42. Son atribuciones del delegado o delegada de prevencion:
1. Congtituir conjuntamente, con los representantes de |os empleadores o0 empleadoras, € Comité de Seguridad
y Salud Laboral.
2. Recibir las denuncias relativas a las condiciones y medio ambiente de trabajo y alos programas e
instalaciones paralarecreacion, utilizacion del tiempo libre y descanso que formulen los trabajadores y
trabajadoras con € objeto de tramitarlas ante e Comité de Seguridad y Salud Laboral para su solucion.
3. Participar conjuntamente con € empleador 0 empleadoray sus representantes en lamegorade la accion
preventivay de promocion de la salud y seguridad en € trabajo.
4. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadoresy trabajadoras en la gjecucidn de la normativa sobre
condiciones y medio ambiente de trabajo.
5. Coordinar con las organizaciones sindicales, |as acciones de defensa, promocién, control y vigilanciadela
seguridad y salud en d trabajo.
6. Otras que le asigne la presente Ley y & Reglamento que se dicte.
De lasfacultades del delegado o delegada de prevencion
Articulo 43. En d gercicio de las competencias atribuidas al del egado o delegada de prevencion, éstos estan
facultados para:



1. Acompafiar alos técnicos o técnicas de la empresa, alos asesores 0 asesoras externos o a los funcionarios o
funcionarias de inspeccién de los organismos dficiales, en las evaluaciones del medio ambiente de trabajo y de
lainfraestructura de las &reas destinadas a la recreacion, descanso y turismo social, asi como alos inspectores
y supervisores o supervisoras del trabajo y la seguridad social, en las visitas y verificaciones que realicen para
comprobar & cumplimiento de la normativa, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en esta Ley, alainformacion y documentacion relativaalas
condiciones de trabajo que sean necesarias para d gercicio de sus funciones. Esta informacion podra ser
suministrada de manera que se garantice @ respeto de la confidencialidad y @ secreto industrial.

3. Salicitar informacién a empleador 0 empleadora sobre | os dafios ocurridos en la salud de los trabajadores y
trabajadoras una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de el os, pudiendo presentarse, en cualquier
oportunidad, en € lugar de los hechos, para conocer |as circunstancias de los mismos.

4. Solicitar al empleador o empleadora los informes procedentes de las personas u érganos encargados de las
actividades de seguridad y salud en € trabajo en la empresa, asi como de | os organi smos competentes.

5. Redlizar visitas aloslugares de trabajo y alas areas destinadas a la recreacion y descanso, para gjercer la
labor de vigilanciay control delas condicionesy medio ambiente de trabajo, pudiendo, atal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, sin alterar  normal
desarrollo del proceso productivo.

6. Demandar del empleador o de la empleadora la adopcion de medidas de caracter preventivo y paralamejora
delos niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabagjadoras, pudiendo atal fin
efectuar propuestas al Comité de Seguridad y Salud Laboral para su discusion en € mismo.

La decisién negativa del empleador o dela empleadora ala adopcion de las medidas propuestas por €
delegado o delegada de prevencién atenor delo dispuesto en d numeral seis (6) de este articulo debera ser
motivada.

Delaproteccién y garantias del delegado o delegada de prevencion.

Articulo 44. El delegado o delegada de prevencién no podréa ser despedido, trasladado o desmejorado en sus
condiciones de trabajo, a partir ddd momento de su eleccidn y hasta tres (3) meses después de vencido
término para el cual fue degido o eegida, sin justa causa previamente calificada por € Inspector del Trabajo,
en concordancia con laLey Organicadd Trabajo.

A partir de lafechaen quelostrabajadores y trabajadoras o sus organizaciones notifiquen a Inspector del
Trabajo la voluntad de degir |os del egados 0 delegadas de prevencion, € conjunto de los trabajadores y
trabajadoras de la empresa, centro de trabajo o unidad de produccion en cuestion estaran amparados por la
inamovilidad establecidaen la Ley Organica del Trabgjo. El Inspector o Inspectoradd Trabajo naotificardalos
empleadores 0 empleadoras interesados, e proposito de los trabajadores y trabajadoras de elegir |os delegados
0 delegadas de prevencion. La eleccidn a que serefiere este articulo debe realizarse en un lapso no mayor a
treinta (30) dias a partir de la notificacion. La convocatoriay |os organismos que supervisen e desarrollo del
proceso e eccionario seran establecidos en € Reglamento respectivo.

El delegado o delegada de prevencion durara dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reglecto por periodos
iguales. Deigual modo, podra ser revocado por los trabajadores y |as trabajadoras por inasistencias
injustificadas a las reuniones u omision en la presentacion de los informes respectivos ante el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, asi como por incumplir con las convocatorias y requerimientos expresos del
Intituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales. Estas causales seran desarrolladas en €
Reglamento de esta Ley y en los estatutos del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El tiempo utilizado por @ delegado o delegada de prevencion para el desempefio de las funciones previstas en
esta Ley, asi como paralaformacion en materia de seguridad y salud en d trabajo, seré considerado como
parte de lajornada de trabgjo, otorgandosele licencia remunerada. El empleador o la empleadora debera
facilitar y adoptar todas |as medidas tendentes a que € delegado o del egada de prevencién puedarealizar sus
actividades cuando actlie en cumplimiento de sus funciones.

El delegado o del egada de prevencidn debe presentar informe sobre las actividades desarrolladas ante
Comité de Seguridad y Salud Laboral y ante d Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
de acuerdo con lo establecido en @ Programa de Seguridad y Salud en & Trabgjo.

El empleador 0 empleadora debera proporcionar alos delegados o delegadas de prevencion y alas
organizaciones sindicales los medios y la formacion en materia de seguridad y salud en € trabajo, que resulten
necesarios para el gercicio de sus funciones. Deigual manera, debe facilitar laformacion en d dreade
promocion, desarrollo, evaluacion y monitoreo de programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social. Esta formacion debe ser facilitada por € empleador o empleadora por sus propios



medios 0 mediante acuerdo con organismos o entidades especializadas en la materiay la misma deberd
adecuarse a las caracteristicas especificas de la empresa, establ ecimiento, explotacion o faena.

Del sigilo profesional del delegado o delegada de prevencién

Articulo 45. Al ddegado o delegada de prevencion le es aplicable lo dispuesto en la Ley Organicadd Trabajo
en lo que serefiere ala prohibicion derevelar secretos de manufactura, fabricacidn o procedimientoy, por otra
parte, estd obligado a guardar sigilo profesional respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion, todo esto sin detrimento de su obligacidn de denunciar alas autoridades las
condiciones inseguras o peligrosas que conociere.

Capitulol11

Del Comité de Seguridad y Salud L abor al

Articulo 46. En todo centro de trabajo, establecimiento o unidad de explotacion de las diferentes empresas o
deingtituciones publicas o privadas, debe constituirse un Comité de Seguridad y Salud Laboral, érgano
paritarioy colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las paliticas, programasy
actuaciones en materia de seguridad y salud en d trabajo.

El Comité estara conformado por |os delegados o del egadas de prevencion, de una partey por € empleador o
empleadora, 0 sus representantes en nimero igual al de los delegados o del egadas de prevencion, dela otra.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe registrarsey presentar informes periddicos de sus actividades
ante d Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.

En lasreuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral podran participar, con voz pero sin voto, los
delegados o delegadas sindicales y e personal adscrito al Servicio de Seguridad y Salud en @ Trabajo. En las
mismas condiciones podrén participar trabajadores o trabgjadoras de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y profesionalesy
asesores 0 asesoras en d reade la seguridad y salud en e trabajo, gjenos ala empresa, sempre queasi |o
solicite alguna de | as representaciones en e Comité.

El registro, constitucidn, funcionamiento, acreditacion y certificacion de los Comités de Seguridad y Salud
Laboral seregulard mediante Reglamento.

Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 47. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra las siguientes atribuciones:

1. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practicay evaluacion del Programa de Seguridad y Salud
en e Trabgjo. A tal efecto, en su seno considerara, antes de su puestaen préacticay en loreferenteasu
incidenciaen la seguridad y salud en d trabgjo, |os proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabgjo e introduccidn de nuevas tecnol ogias, organizacion y desarrollo de las actividades de promocién,
prevencidn y control, asi como de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso, turismo social, y dotacion,
mantenimiento y proteccidn de lainfraestructura de las areas destinadas para esos fines, y del proyectoy
organizacion delaformacion en lamateria.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos parae control efectivo de las condiciones peligrosas
de trabajo, proponiendo la mejora de los controles existentes o la correccidn de las deficiencias detectadas.

De lasfacultades del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 48. En € gercicio de sus funciones, e Comité de Seguridad y Salud Laboral esta facultado para:

1. Aprobar € proyecto de Programa de Seguridad y Salud en € Trabajo de laempresay lavigilanciade su
cumplimiento para someterlo ala consideracion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales.

2. Vigilar las condiciones de seguridad y salud en € trabajo y conocer directamente la situacion rativaala
prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionalesy la promocién de la seguridad y salud, asi
como la gecucién de los programas de la recreacidn, utilizacion del tiempo libre, descanso, turismo socidl, y la
existenciay condiciones de lainfraestructura de | as &reas destinadas para esos fines, realizando atal efecto las
visitas que estime oportunas.

3. Supervisar los servicios de salud en € trabajo de la empresa, centro de trabajo o explotacion.

4. Prestar asistenciay asesoramiento a empleador o empleadoray alos trabajadores y trabajadoras.

5. Conocer cuantos documentos e informes rel ativos alas condiciones de trabajo sean necesarios para e
cumplimiento de sus funciones, asi como |os procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su
caso.

6. Denunciar las condicionesinsegurasy € incumplimiento de | os acuerdos que se logren en su seno en
relacion alas condiciones de seguridad y salud en € trabgjo.

7. Conocer y analizar los dafios producidos a la salud, al objeto de valorar sus causas 'y proponer las medidas
preventivas.



8. Conocer y aprobar lamemoriay programacion anual del Servicio de Seguridad y Salud en € Trabgjo.

A fin de dar cumplimiento alo dispuesto en esta L ey respecto de la colaboracion entre empresas en los
supuestos de desarrollo simulténeo de actividades en un mismo lugar de trabajo, se podra acordar la
realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud Laboral o, en su defecto, otras
medidas de actuacion coordinada.

Delaresponsabilidad en la constitucion

del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 49. La congtitucion dd Comité sera responsabilidad de:

1. Los delegados o delegadas de prevencion, |as organizaciones sindicales de trabajadores y los trabgjadores y
trabajadoras en general.

2. Los empleadores o empleadoras, quienes deben participar activamente en su constitucion y funcionamiento.
3. El Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales por medio de sus funcionarios o
funcionarias, y los Inspectores o Inspectoras y Supervisores o Supervisoras de Trabajo quienes podran
convocar alas partes arealizar las actuaciones necesarias para su constitucion.

Del Comité de Seguridad y Salud Laboral

en las empresasintermediarias, contratistasy de trabajo temporal

Articulo 50. Los trabajadoresy trabajadoras contratados por empresas de trabajo temporal, mediante
intermediarios, o los trabajadores y trabajadoras de |as contratistas, designarén delegados o delegadas de
prevencién de acuerdo a lo establecido en € presente Capitulo. Dependiendo del tamafio de la empresa,
establecimiento o explotacion, estos delegados o del egadas podran incorporarse a Comité de Seguridad y
Salud Laboral existente o conformar uno propio. El Reglamento de la presente Ley establecerdlos
mecanismos apropiados a tal efecto.

Capitulo 111

De los Consgjos Estadales, Municipalesy por Rama de Actividad Econdmica de Seguridad y Salud en €l
Trabajo

Articulo 51. En los estados y en cada uno de sus municipios, se constituirdn Consgjos de Prevencion, Salud y
Seguridad Laboral es como érganas de participacion y control del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud
en e Trabgjo, asi como por rama de actividad econdmica, s hubiese lugar, |os cuales estaran conformados
por:

1. Representantes de |os empleadores 0 empleadoras y de | os trabajadores o trabajadoras ante los Comités de
Seguridad y Salud Laboral.

2. Representantes de | as organizaciones empresariales y laboral es.

3. Representantes de la comunidad organizada de lalocalidad o delaregion con interés en d area de seguridad
y salud en d trabgjo.

4. Representantes de |os ingtitutos de educacion superior con carreras en € area de seguridad y salud en €
trabgjo, recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

5. Representantes de |os centros de investigacion en e area de seguridad y salud en € trabajo, recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

6. Representantes de las organizaciones gremiales del area de seguridad y salud en € trabajo, recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

El Reglamento de la presente Ley establecerd € nimero de representantes y los mecanismos de eleccion y
participacion de los sectores antes mencionados.

Funciones de los Consej os Estadales, M unicipales

y Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 52. Los Consgos Estadales, Municipalesy Sectoriales de Seguridad y Salud en € Trabgjo tendrén
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Evaluacion y control social de la gecucion delas paliticasy del funcionamiento general, alos niveles
estadal, municipal y sectorial del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabagjo.

2. Vigilanciay control social delaaccidn delos funcionariosy funcionarias en lainspeccion y supervision de
los centros de trabajo y en € desempefio de sus funciones.

3. Participacion en la daboracion de las politicas del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales en los niveles correspondientes a su area de competencia.

4. Participacion en la discusion paralaeaboracion y control del presupuesto del Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales en base a las politicas definidas.

5. Evaluacion periddica de la situacion de seguridad y salud en € trabajo en su érea de accion.

6. Documentacion, seguimiento de las estadisticas y realizacion de estudios e investigaciones para profundi zar



el conocimiento de los procesos de trabajo y de los agentes peligrosos paralavida, lasalud y la seguridad de
los trabagjadores y trabgjadoras y  medio ambiente, asi como de larelacion existente entre la calidad de vida,
lasalud y larecreacidn, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social en e areade accion
correspondiente.
7. Colaboracion con los organismos oficiales en  desarrollo de programas de formacion y capacitacion
relativos al sector.
8. Desarrollo deinvestigaciones en materia de seguridad y salud en € trabajo en € area de accidn
correspondiente. A tal fin podrén crear fondos especiales para financiar € desarrollo de las mismas.
9. Dotarse de su propia organizacion y normativa de funcionamiento y desarrollar redes de colaboracion,
elaboracion, intercambio y discusion con participacion de los factores interesados y promover las relaciones
con instituciones nacional es e internacional es afines.
10. Discutir un informe anual sobre la situacion del &rea de accidn correspondiente y publicar e mismo para
discusion de los empleadores y empleadoras y de los trabajadores y trabajadoras interesados, |os Comités de
Seguridad y Salud Laboral, las instancias académicas regionales, nacionales einternacionales.
11. Presentar d informe anual e informes especificos al Ingtituto y al Consegjo Nacional de Seguridad y Salud
en e Trabgjo.
12. Desarrallar propuestas de normas especificas en materia de condiciones y medio ambiente de trabajo y
seguridad y salud laborales relacionadas y adaptadas a los requerimientos y realidades del sector o subsectores
para ser propuestas a Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.
13. Evaluar y promover normasy asesorar a las convenciones colectivas dentro de su ambito.
14. Responder las consultas e informes que le solicite € Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales.
15. Las demas que en su convocatoriale fije € Instituto y que sus miembros se asignen de acuerdo ala
normativa establ ecida.
TITULO IV

DE LOSDERECHOSY DEBERES
Capitulo|
Derechosy deberes delostrabajadoresy trabajadoras
Derechosdelostrabajadoresy lastrabajadoras
Articulo 53. Lostrabajadores y las trabajadoras tendran derecho a desarrollar sus |abores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para e pleno gercicio de sus facultades fisicas y mentales, y que garantice
condiciones de seguridad, salud, y bienestar adecuadas. En d gercicio dd mismo tendran derecho a
1. Ser informados, con caracter previo al inicio de su actividad, delas condiciones en que éstasevaa
desarrollar, dela presencia de sustancias toxicas en d érea de trabajo, de |os dafios que las mismas puedan
causar asu salud, asi como |los medios 0 medidas para prevenirlos.
2. Recibir formacion tedricay préctica, suficiente, adecuaday en forma periddica, parala gecucion delas
funciones inherentes a su actividad, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y
en lautilizacion del tiempo libre y aprovechamiento del descanso en el momento de ingresar al trabajo, cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefie, cuando se introduzcan nuevas tecnol ogias o cambios
en los equipos de trabgjo. Esta formacion debe impartirse, sempre que sea posible, dentro de lajornada de
trabajoy s ocurriese fuera de ella, descontar de la jornada laboral.
3. Participar en lavigilancia, mgoramiento y control de las condiciones y ambiente de trabajo, en la
prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales, en el mgoramiento de las condiciones de viday
delos programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo socia y de la infraestructura
para su funcionamiento, y en la discusion y adopcion de las politicas nacionales, regionales, locales, por rama
de actividad, por empresa y establecimiento, en € area de seguridad y salud en € trabgjo.
4. No ser sometido a condiciones de trabajo peigrosas o insalubres que, de acuerdo a los avances técnicosy
cientificos existentes, puedan ser eliminadas o atenuadas con modificaciones al proceso productivo o las
instalaciones o puestos de trabajo 0 mediante protecciones colectivas. Cuando |0 anterior no sea posible, a ser
provisto de los implementos y equipos de proteccion personal adecuados alas condiciones de trabajo presentes
en su puesto de trabajo y a las labores desempefiadas de acuerdo alo establecido en la presente Ley, su
Reglamento y las convenciones colectivas.
5. Rehusarse atrabajar, a algarse de una condicion insegura o ainterrumpir unatarea o actividad de trabgjo
cuando, basandose en su formacion y experiencia, tenga motivos razonables para creer que existe un peligro
inminente para su salud o para su vida sin que esto pueda ser considerado como abandono de trabajo. El
trabgjador o trabajadora comunicara a delegado o delegada de prevencion y a supervisor inmediato dela



situacion planteada. Se reanudard la actividad cuando & Comité de Seguridad y Salud Laboral |o determine.
En estos casos no se suspenderalareacion detrabajo y € empleador o empleadora continuara cancelando €
salario correspondiente y computara el tiempo que dure lainterrupcion ala antigliedad del trabagjador o dela
trabajadora.

6. Denunciar las condiciones inseguras o insalubres de trabajo ante el supervisor inmediato, € empleador o
empleadora, € sindicato, € Comité de Seguridad y Salud Laboral, y € Instituto Nacional de Prevencidn, Salud
y Seguridad Laborales; y arecibir oportuna respuesta.

7. Denunciar ante d Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales cualquier violacion alas
condiciones y medio ambiente de trabajo, cuando € hecho lo requiera o cuando € empleador o empleadora no
corrija oportunamente las deficiencias denunciadas; asi como cualquier incumplimiento en los programas para
larecreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo socia y en la construccidn y mantenimiento de
infraestructura para su desarrallo.

8. Acompafiar alos funcionarios o funcionarias de inspeccion cuando éstos realicen su labor inspectoraen las
empresas, establecimientos o explotaciones.

9. Ser reubicados de sus puestos de trabajo 0 ala adecuacion de sus tareas por razones de salud, rehabilitacion
orensercion laboral.

10. Que se lerealicen periddicamente examenes de salud preventivos, y a completo acceso alainformacion
contenida en los mismoas, asi como ala confidencialidad de sus resultados frente a terceros.

11. Laconfidencialidad de los datos personales de salud. En tales casos, éstos silo podran comunicarse previa
autorizacion del trabajador o de latrabajadora, debidamente informados; limitado dicho conocimiento a
persona médico y a las autoridades sanitarias correspondientes.

12. Participar activamente en los programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social.

13. Expresar libremente susideasy opiniones, y organizarse parala defensa del derecho alavida, alasaudy
alaseguridad en € trabgjo.

14. Ser protegidos del despido o cualquier otro tipo de sancion por haber hecho uso de los derechos
consagrados en esta Ley y normas concordantes.

15. La defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan acarrearle sanciones en virtud delo
establecido en la presente Ley.

16. Laprivacidad de su correspondenciay comunicacionesy al libre acceso a todos | os datos e informaciones
referidos a su persona.

17. Recibir oportunamente |as prestaciones e indemnizaciones contempladas en esta L ey.

18. Ser dfiliados o afiliadas por sus empleadores o empleadoras a Régimen Prestacional de Seguridad y Salud
en e Trabgjo creado por la Ley Organicadd Sistema de Seguridad Social.

19. Exigir a sus empleadores o empleadoras € pago oportuno de | as cotizaciones al Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en & Trabajo.

20. Denunciar ante la Tesoreria de Seguridad Social 1ano afiliacion al Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en € Trabajoy delosretardos en € pago de las cotizaciones que debe efectuar & empleador o la
empleadoray de los cuales € trabajador o la trabajadora tenga conoci miento.

Deberesdelostrabajadoresy lastrabajadoras

Articulo 54. Son deberes de los trabgjadores y trabajadoras:

1. Ejercer laslabores derivadas de su contrato de trabajo con sujecidn alas normas de seguridad y salud en €
trabajo no solo en defensa de su propia seguridad y salud sino también con respecto a los demés trabajadores y
trabajadoras y en resguardo de las instal aciones donde labora.

2. Hacer uso adecuado y mantener en buenas condiciones de funcionamiento |os sistemas de control de las
condiciones inseguras de trabajo en la empresa o puesto de trabajo, de acuerdo a las instrucciones recibidas,
dando cuentainmediata al supervisor o a responsable de su mantenimiento o del mal funcionamiento de los
mismos. El trabgjador o latrabgjadora deberdinformar a Servicio de Seguridad y Salud en d Trabajo dela
empresa 0 al Comité de Seguridad y Salud Laboral cuando, de acuerdo a sus conocimientos y experiencia,
considere que los sistemas de control a que se refiere esta disposicion no correspondiesen alas condiciones
inseguras que se pretende controlar.

3. Usar en forma correctay mantener en buenas condiciones | os equi pos de proteccion personal de acuerdo a
las instrucci ones recibidas dando cuenta inmediata al responsable de su suministro o mantenimiento, de la
pérdida, deterioro, vencimiento, o mal funcionamiento de los mismos. El trabajador o la trabajadora debera
informar a Servicio de Seguridad y Salud en d Trabgjo de laempresa o al Comité de Seguridad y Salud
Laboral cuando, de acuerdo a sus conocimientosy experiencia, considere que 10s equipos de proteccion



personal suministrados no corresponden al objetivo de proteger contralas condicionesinseguras alas que esta
expuesto.

4. Hacer buen uso y cuidar lasinstalaciones de saneamiento basico, asi como también lasinstalacionesy
comodidades paralarecreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso, turismo social, consumo de alimentos,
actividades culturales, deportivasy en general, de todas | as instal aciones de servicio social.

5. Respetar y hacer respetar los avisos, carteleras de seguridad e higiene y demés indi caciones de advertencias
gue sefijaren en diversos sitios, instalaciones y maquinarias de su centro de trabajo, en materia de seguridad y
salud en d trabgjo.

6. Mantener las condiciones de orden y limpieza en su puesto de trabgjo.

7. Acatar lasinstrucciones, advertencias y ensefianzas que se le impartieren en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

8. Cumplir con las normas e instrucciones del Programa de Seguridad y Salud en € Trabagjo establecido por la
empresa.

9. Informar de inmediato, cuando tuvieren conocimiento de la existencia de una condicién insegura capaz de
causar dafio alasalud olavida, propia o deterceros, alas personasinvolucradas, al Comité de Seguridad y
Salud Laboral y a suinmediato superior, absteniéndose de realizar |a tarea hasta tanto no se dictamine sobrela
conveniencia o no de su gecucion.

10. Participar activamente en forma directa o através de la € eccidn de representantes, en los Comités de
Seguridad y Salud Laboral y demds organismos que se crearen con |as mismoas fines.

11. Participar activamente en los programas de recreacidn, uso del tiempo libre, descanso y turismo social.

12. Cuando se desempefien como supervisores 0 supervisoras, capataces, caporales, jefes o jefas de grupos o
cuadrillasy, en general, cuando en forma permanente u ocasional actuasen como cabeza de grupo, plantillao
linea de produccidn, vigilar 1a observancia de las practicas de seguridad y salud por € personal bajo su
direccion.

13. Denunciar ante d Instituto Nacional de Prevenciédn, Salud y Seguridad Laborales, cualquier violacion alas
condiciones y medio ambiente de trabajo, cuando € hecho lo requiera o en todo caso en que @ empleador o
empleadora no corrija oportunamente | as deficiencias denunciadas.

14. En general, abstenerse derealizar actos o incurrir en conductas que puedan perjudicar € buen
funcionamiento del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabajo.

15. Acatar las pautas impartidas por las supervisoras o supervisores inmediatos a fin de cumplir con las
normativas de prevencion y condiciones de seguridad manteniendo la armoniay respeto en € trabgjo.

Los deberes que esta Ley establece alos trabajadores y trabajadoras y la atribucidn de funciones en materiade
seguridad y salud laborales, complementaran las acciones del empleador o de la empleadora, sin que por dlo
eximan a éste del cumplimiento de su deber de prevencidn y seguridad.

Capitulol11

Derechosy deberes de los empleador esy empleador as

Der echos de los empleadoresy empleador as

Articulo 55. Los empleadores y empleadoras tienen derecho a

1. Exigir de sustrabajadores y trabgjadoras € cumplimiento de las normas de higiene, seguridad y ergonomia,
y delas politicas de prevencion y participar en los programas para la recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social que megjoren su calidad de vida, salud y productividad.

2. Participar activamente en los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

3. Participar en ladiscusion y adopcion de las politicas nacionales, regionales, locales, por rama de actividad,
empresay establecimiento en € area de seguridad y salud en € trabgjo.

4. Solicitar y recibir asesoria del Comité de Seguridad y Salud Laboral de su centro de trabgjo, del Ingtituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales y demas érganos competentes.

5. Participar de maneraindividual o colectiva en las actividades tendentes amejorar la calidad de la prestacion
delos servicios dd Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabajo.

6. Recibir informacion y capacitacion en materia de salud, higiene, seguridad, bienestar en € trabajo,
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social, por parte de | os organismos competentes.

7. Exigir alostrabajadoresy trabajadoras € uso adecuado y mantener en buenas condiciones de
funcionamiento los sistemas de control de las condiciones inseguras de trabajo instalados en la empresa o
puesto de trabajo.

8. Exigir alostrabajadoresy trabajadoras € uso adecuado y de forma correcta, y mantener en buenas
condiciones | s equipos de proteccidn persona suministrados para preservar la salud.

9. Exigir alostrabajadores y trabajadoras hacer buen uso y cuidar las instalaciones de saneamiento bésico, asi



como también las instalaciones y comodidades para la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso,
turismo social, consumo de alimentos, actividades culturales, deportivasy en general, de todas las
instalaciones del centro de trabajo.

10. Exigir alostrabajadores y trabajadoras € respeto y acatamiento de los avisos, las carteleras y advertencias
gue sefijaren en los diversos sitios, instalaciones y maquinarias de su centro de trabajo, en materia de salud,
higiene y seguridad.

11. Proponer ante e Comité de Seguridad y Salud Laboral |as amonestaciones a los trabajadores y trabajadoras
que incumplan con los deberes establecidos en € articulo 54 de la presente Ley.

12. Recibir prontay adecuada respuesta en relacion a sus solicitudes ante |os organi smos competentes.

13. Recibir, en los lapsos previstos por esta Ley y su Reglamento, |os reembol sos de | os pagos realizados alos
trabajadores y trabajadoras en caso de prestaciones diarias por discapacidad temporal.

14. Garantizar que sus trabajadores y trabajadoras reciban oportunamente | as prestaciones de atencién médica
garantizadas en € Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en e Trabajo, por € Sistema Piblico Nacional
de Salud.

15. Lograr que e Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabajo se subrogue a las obligaciones
derivadas de la responsabilidad objetiva del empleador o de la empleadora ante la ocurrencia de un accidente o
enfermedad ocupacional cuando no hubiese negligencia o dolo por parte del empleador o de la empleadora.

16. Ser reclasificados de manera oportuna y adecuada en relacion a las categorias de riesgo establecidas en la
clasificacion de las empresas a | os efectos de | as cotizaciones al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabgo.

17. Denunciar ante la Superintendencia de Seguridad Social irregularidades relativas al registroy
otorgamiento de las prestaciones del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabgjo.

18. Denunciar ante las autoridades competentes y recibir prontay oportuna respuesta por cualquier violacion a
las normativas legal es y reglamentarias vigentes sobre condiciones y medio ambiente de trabajo, ambiente
general, condiciones paralarecreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social, que afecte é
ambiente de trabajo de su empresa, por parte de las empresas a edafias o de |0s organismos pablicos o
privados.

19. Exigir asustrabajadoresy trabajadoras que se abstengan de realizar actos o incurrir en conductas que
puedan perjudicar e buen funcionamiento del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en & Trabagjo.

20. Ejercer la defensa en caso de imputaciones o denuncias que puedan acarrearle sanciones en virtud delo
establecido en la presente Ley.

Deberes de los empleadoresy las empleador as

Articulo 56. Son deberes de los empleadores y empleadoras, adoptar |as medidas necesarias para garantizar a
los trabajadores y trabajadoras condiciones de salud, higiene, seguridad y bienestar en € trabajo, asi como
programas de recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo socia e infraestructura para su
desarrollo en los términos previstos en la presente Ley y en los tratados internacional es suscritos por la
Repuhlica, en las disposiciones legales y reglamentarias que se establecieren, asi como en los contratos
individuales de trabajo y en las convenciones colectivas. A tales efectos deberan:

1. Organizar € trabajo de conformidad con los avances tecnol égicos que permitan su gecucion en condiciones
adecuadas ala capacidad fisicay mental de los trabajadores y trabgjadoras, a sus hbitosy creencias culturales
y asu dignidad como personas humanas.

2. Consultar alostrabgjadoresy trabajadoras y a sus organizaciones, y al Comité de Seguridad y Salud
Laboral, antes de que se gecuten, las medidas que prevean cambios en la organizacion del trabajo que puedan
afectar a un grupo o latotalidad de | os trabajadores y trabajadoras o decisiones importantes de seguridad e
higiene y medio ambiente de trabajo.

3. Informar por escrito alos trabajadores y trabajadoras de |os principios de la prevencion de las condiciones
inseguras o insalubres, tanto al ingresar al trabajo como a producirse un cambio en e proceso laboral o una
modificacion del puesto de trabajo eingtruirlosy capacitarlos respecto ala promocion delasaud y la
seguridad, la prevencidn de accidentes y enfermedades profesionales asi como también en lo que serefierea
uso de dispositivos personal es de seguridad y proteccion.

4. Informar por escrito alostrabgjadoresy trabgjadorasy al Comité de Seguridad y Salud Laboral delas
condiciones inseguras alas que estan expuestos |0s primeros, por la accion de agentes fisicos, quimicos,

bi ol 6gi cos, meteorol 6gicos o0 a condiciones disergondmicas o psi cosocial es que puedan causar dafio ala salud,
de acuerdo alos criterios establecidos por d Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

5. Abstenerse derealizar, por si 0 por sus representantes, toda conducta ofensiva, maliciosa, intimidatoriay de
cualquier acto que perjudique psicol égica o moralmente a los trabajadores y trabajadoras, prevenir toda



situacion de acoso por medio de la degradacion de las condiciones y ambiente de trabajo, violenciafisicao
psicol égica, aislamiento o por no proveer una ocupacion razonable a trabajador o la trabajadora de acuerdo a
sus capacidades y antecedentes y evitar la aplicacion de sanciones no claramente justificadas o
desproporcionadas y una sistematica e injustificada critica contra el trabajador o la trabajadora, o su labor.

6. Informar por escrito a Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboralesy a Ingtituto
Nacional de Capacitacidn y Recreacion de los Trabajadores de |os programas desarrollados para la recreacion,
utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social, ddl estado de la infraestructura parala g ecucién de los
mismos, del impacto en la calidad de vida, salud y productividad, asi como las dificultades en laincorporacién
y participacion activa de los trabajadores y trabajadoras en ellos.

7. Elaborar, con la participacion delos trabajadores y trabajadoras, € Programa de Seguridad y Salud en €
Trabajo delaempresa, |as politicas y compromisos y 10s reglamentos internos rel acionados con la materia asi
como planificar y organizar la produccién de acuerdo a esos programas, paliticas, compromisos y reglamentos.
8. Tomar las medidas adecuadas para evitar cualquier forma de acoso sexua y establecer una palitica
destinada a erradicar e mismo de los lugares de trabajo.

9. Abstenerse de toda discriminacion contra los aspirantes a obtener trabajo o contralos trabajadores y
trabajadoras y, dentro de los requerimientos de la actividad productiva, respetar lalibertad de concienciay
expresion de los trabajadores y trabajadoras.

10. Tomar todas las medidas adecuadas para asegurar la privacidad de la correspondencia 'y comunicaciones
delostrabajadoresy trabajadorasy € libre acceso a todos |os datos e informaciones referidos a su persona.
11. Notificar al Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, con carécter obligatorio, las
enfermedades ocupacionales, |os accidentes de trabajo y cual esquiera otras condiciones patol igicas que
ocurrieren dentro del ambito laboral previsto por estaLey y su Reglamentoy llevar un registro de los mismos.
12. Llevar un registro actualizado de las condiciones de prevencion, seguridad y salud laborales, asi como de
recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social de acuerdo a los criterios establecidos por
los sistemas de informacion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

13. En caso de actividades que por su peligrosidad sean consideradas por € Reglamento como susceptibles de
controles especiales por 10s dafios que pudiera causar alos trabgjadores y trabajadoras o al ambiente, informar
por escrito a Ingtituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laboraleslas condicionesinsegurasy las
medidas desarrolladas para controlarlas de acuerdo a los criterios que éste establezca.

14. Documentar las paliticas y principios adoptados en materia de seguridad y salud en € trabajo de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley y en la normativa que lo desarrolle.

15. Organizar y mantener los Servicios de Seguridad y Salud en & Trabajo previstos en esta Ley.

Capitulo 111

De las empresas de trabajo temporal, intermediariasy contratistas

Contratos de trabajo tempor ales, por tiempo deter minado o para una obra determinada y empresas de
trabajo temporal, intermediariasy contratistas

Articulo 57. Lostrabajadores y trabajadoras contratados temporalmente, por tiempo determinado o para una
obra determinada, asi como los contratados por empresas de trabajo temporal 0 mediante intermediarios, o los
trabajadores y trabajadoras de | as contratistas cuya actividad sea inherente o conexaalaque sededicad ola
contratante deberan disfrutar de las mismas condiciones de trabajo, y del mismo nivel de proteccidn en materia
de seguridad y salud en € trabajo que los restantes trabajadores y trabajadoras del empleador o de la
empleadora al que prestan sus servicios.

En d caso de las empresas de trabajo temporal, la beneficiaria tiene la obligacion de observar y cumplir con
toda la normativa relativa a seguridad, salud e higiene en d trabgjo. La ben€ficiariatiene la obligacion de
notificar por escrito ala empresa de trabajo temporal y a trabajador temporal los riesgos del trabajo que
desempefiaray las medidas de prevencidn necesarias. La beneficiaria seré responsabl e por 10s accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacional es que su culpa o su inobservancia de la normativa que regula la materia
de medio ambiente de trabajo y salud de | os trabajadores, pueda ocasionar al trabajador temporal.

Las empresas de trabajo temporal cotizardn al Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabajo, en lo
relativo a sus trabajadores temporales, en funcion al riesgo del proceso productivo de la empresa beneficiaria
establecido de conformidad con esta Ley.

Las empresas beneficiarias no podrén asignar tareas a trabajador temporal que no tengan relacion directa con
€l puesto objeto del contrato de provision.

Tanto & empleador o empleadora como € o la contratante serén solidariamente responsables de las
condiciones de gecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de los



trabgjadores y trabgjadoras y demés normas laborales y de seguridad social.
El o la contratante deberainformar al Comité de Seguridad y Salud Laboral, al Servicio de Seguridad y Salud
en @ Trabgjoy a sindicato o sindicatos, de laincorporacién a su empresa, establecimiento, explotacion o
faena de los trabajadores y trabajadoras a que serefiere @ presente articulo de un lapso no mayor de cinco (5)
dias de producirse laincorporacion, salvo que la convencidn col ectiva establezca un |apso menor o la consulta
previa.
Capacitacion de lostrabajadoresy trabajador as
Articulo 58. El empleador o empleadora, € o la contratante o la empresa beneficiaria segin € caso adoptaran
las medidas necesarias para garantizar que, con carécter previo a inicio de su labor, los trabajadores y
trabgjadoras a que serefiere e articulo anterior reciban informacion y capacitacion adecuadas acerca de las
condiciones inseguras de trabajo a las que vayan a estar expuestos asi como |os medios o medidas para
prevenirlas.
TiTULOV

DE LA HIGIENE, LA SEGURIDAD Y LA ERGONOMIA
Condicionesy ambiente en que debe desarrollarse el trabajo
Articulo 59. A los efectos de la proteccion de las trabajadores y trabajadoras, € trabajo debera desarrollarse en
un ambiente y condiciones adecuadas de manera que:
1. Asegure alostrabajadores y trabajadoras € més alto grado posible de salud fisicay mental, asi como la
proteccion adecuada a los nifios, nifias y adolescentes y a las personas con discapacidad o con necesidades
especiales.
2. Adapte los aspectos organizativos y funcionales, y los métodos, sistemas o procedimientos utilizados en la
gecucion de lastareas, asi como las maquinarias, equipos, herramientas'y Gtiles de trabgjo, alas caracteristicas
delostrabajadores y trabajadoras, y cumpla con los requisitos establecidos en las normas de salud, higiene,
seguridad y ergonomia.
3. Preste proteccion alasalud y alavida de los trabajadores y trabajadoras contra todas las condiciones
peligrosas en d trabajo.
4. Facilite ladisponibilidad de tiempo y las comodi dades necesarias para la recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso, turismo social, consumo de alimentos, actividades culturales, deportivas; asi como parala
capacitacion técnicay profesional.
5. Impida cualquier tipo de discriminacion.
6. Garantice d auxilio inmediato al trabajador o la trabajadora lesionado o enfermo.
7. Garantice todos los elementos del saneamiento basico en |os puestos de trabajo, en las empresas,
establecimientos, explotaciones o faenas, y en las éreas adyacentes alos mismos.
Relacion per sona, sistema de trabajoy maquina
Articulo 60. El empleador o empleadora deberd adecuar 10s métodos de trabajo asi como las maquinas,
herramientas y Utiles utilizados en € proceso de trabajo alas caracteristicas psicol dgicas, cognitivas, culturales
y antropométricas de los trabajadores y trabajadoras. En tal sentido, deberarealizar |os estudios pertinentes e
implantar los cambios requeridos tanto en los puestos de trabajo existentes como a momento de introducir
nuevas maguinarias, tecnologias o méodos de organizacion ddl trabajo afin delograr que la concepcion del
puesto de trabajo permita @ desarrollo de unarelacion armoniosa entre € trabajador o latrabajadoray su
entorno laboral.
Politicay programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Articulo 61. Toda empresa, establecimiento, explotacion o faena debera disefiar una politicay elaborar e
implementar un Programa de Seguridad y Salud en € Trabajo, especifico y adecuado a sus procesos, € cua
deberd ser presentado para su aprobacion ante d Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, sin perjuicio de las responsabilidades del empleador o empleadora previstasen laley.
El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo aprobara la norma técnica que
regule la elaboracion, implementacidn, evaluacion y aprobacion de los Programas de Seguridad y Salud en €
Trabgjo.
De las paliticas de reconocimiento, evaluacion
y contral de las condiciones peligr osas de trabajo
Articulo 62. El empleador o empleadora, en cumplimiento del deber general de prevencion, debe establecer
politicas y gecutar acciones que permitan;
1. Laidentificacion y documentacion de las condiciones de trabajo existentes en el ambiente laboral que
pudieran afectar la seguridad y salud en € trabajo.
2. Laevaluacion de los niveles de inseguridad de las condiciones de trabajo y € mantenimiento de un registro



actualizado de los mismoas, de acuerdo a lo establecido en las normas técnicas que regulan la materia.

3. El control de las condiciones inseguras de trabajo estableciendo como prioridad € control en lafuenteu
origen. En caso de no ser posible, se deberan utilizar las estrategias de control en € medio y controles
adminisgtrativos, dgiando como Ultimainstancia, cuando no sea posible la utilizacién de las anteriores
estrategias, 0 como complemento de las mismas, |a utilizacion de equipos de proteccidn personal.

El empleador 0 empleadora, al momento del disefio del proyecto de empresa, establecimiento o explotacidn,
debera considerar |os aspectos de seguridad y salud en € trabajo que permitan controlar |as condiciones
inseguras de trabajo y prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacional es.

De la concepcion de los proyectas, construccion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de los
medios, procedimientosy puestos de trabajo

Articulo 63. El proyecto, construccién, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de los medios,
procedimientos y puestos de trabajo, debe ser concebido, disefiado y gecutado con estricta sujecion alas
normas'y criterios técnicos y cientificos universalmente aceptados en materia de salud, higiene, ergonomiay
seguridad en € trabgjo, alosfines de diminar, o controlar al méximo técnicamente posible, las condiciones
peligrosas de trabajo.

El Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales propondra a Ministerio con competenciaen
materia de seguridad y salud en € trabajo la norma técnica que regul e esta materia.

Son de obligatoria ohservancia las normas técnicas rel acionadas con seguridad y salud en € trabajo, aprobadas
por e Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en d trabajo.

De la aprobacion de los proyectos de nuevos

mediosy puestos de trabajo o de su remodelacion

Articulo 64. Los empleadores y empleadoras deben llevar un registro de las caracteristicas fundamentales de
los proyectos de nuevos medios y puestos de trabajo o la remodel acidn de los mismos, y estan en la obligacion
de someterlos ala consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral y del Servicio de Seguridad y Salud
en e Trabgjo, para su correspondiente aprobacion.

Los proyectos de altos niveles de peligrosidad, considerados como tales por las normas técnicas de la presente
Ley, deben ser registrados y sometidos a la aprobacion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales.

Laforma, condicionesy contenidos ddl registro y aprobacion seran establecidos en las normas técnicas
correspondientes.

Del registroy manejo de sustancias peligr osas

Articulo 65. Los empleadores y empleadoras estén en la obligacion de registrar todas |as sustancias que por su
natural eza, toxicidad o condicion fisico-quimica pudieran afectar la salud de los trabajadores y trabgjadoras.
Dicho registro debe sefialar explicitamente € grado de peigrosidad, los efectos sobre la salud, las medidas
preventivas, asi como las medidas de emergenciay tratamiento médico correspondiente.

El Ministerio con competencia en materia de salud establ ecerd mecanismos de coordinacion con € Ministerio
con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo, alos fines de establecer un Sistema Unico de
Registro de Sustancias Pdligrosas, que permita el mango delainformacion y control delas sustancias
peligrosas que puedan afectar la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

De la construccién nacional e importacion de maquinas, equipos, apar €/ osy substancias o insumos
potencialmente dafiinos

Articulo 66. El Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laboral es establecera |os mecanismos
para garantizar que la fabricacién nacional e importacidn de maquinas, equipos, productas, herramientasy
Utiles de trabajo, cumplan con lo relativo alas condiciones y dispositivos de seguridad establecidos en laley,
las normas reglamentarias'y € conocimiento cientifico internacional mente aceptado.

Quienes importaren sustancias o insumos potencial mente dafiinos para la salud de los trabajadores y
trabgjadoras, asi clasificados por € Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales deben
acompafiar alos demés recaudos de importacion exigidos por laley, d certificado de libre venta en su pais de
origen.

Obligaciones de losy lasfabricantes, importadoresy proveedores

Articulo 67. Losy las fabricantes, importadores y proveedores de maquinaria, equipos, productosy Utiles de
trabajo estan obligados a garantizar que éstos no constituyan una fuente de peligro para € trabajador o
trabajadora, sempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, formay para los fines recomendados
por elos.

Losy las fabricantes, importadores y proveedores de productos y sustancias quimicas de utilizacién en €
trabgjo estan obligados a envasar y etiquetar |os mismos, de forma que se permita su conservacion y



manipulacién en condiciones de seguridad y seidentifique, claramente, su contenidoy los peligros parala
seguridad o la salud de los trabajadores y trabajadoras que su almacenamiento o utilizacion comporten.

Losy las fabricantes, importadores y proveedores de productos y sustancias quimicas de utilizacién en €
trabajo mencionados en |os dos parrafos anteriores deben suministrar lainformacién que indique la forma
correctade utilizacion por los trabajadores y trabajadoras, las medidas preventivas adicional es que deban
tomarsey los peligros asociados tanto con su uso normal, como con su manipulacién o empleo inadecuado.
Losy las fabricantes, importadores y proveedores de implementos y equipos de proteccion personal estén
obligados a asegurar la efectividad de los mismos, siempre que sean instalados y usados en las condiciones y
delaforma recomendada por €llos. A tal efecto, deben suministrar lainformacion que indique que tipo de
peligro esta controlando o minimizando, cudl es € nive de proteccion frente al mismoy laforma correcta de
SU USo y mantenimiento.

Losy las fabricantes, importadores y proveedores deben proporcionar alos empresariosy empresarias, y éstos
recabar de aguellos, lainformacion necesaria para que la utilizacion y manipulacion de la maguinaria, equipos,
productos, materias primas'y Utiles de trabajo se produzca sin riesgos parala seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras. El empleador o empleadora debe garantizar que estas informaciones sean
trasmitidas mediante | os instrumentos adecuados, incluyendo capacitacidn especificaalos trabagjadores y
trabgjadoras en términos que resulten comprensibles paralos mismos.

De los Niveles Técnicos de Refer encia de Exposicion

Articulo 68. A los efectos de esta Ley, se entiende por Niveles Técnicos de Referencia de Exposicion,
aquellos val ores de concentraci ones ambiental es de sustancias quimicas o productos biol6gicos, o niveles de
intensidad de fendmenos fisicos que, producto del conoci miento cientifico internacionalmente aceptado y de la
experiencia, permitan establecer criterios para orientar las acciones de prevencion y control delas
enfermedades ocupacional es.

El empleador o0 empleadora deberainiciar las acciones de control en e ambiente de trabajo cuando la
concentracion ambiental de la sustancia en cuestion o € nivel de intensidad del fendmeno fisico sea superior a
cincuenta por ciento (50%) del Nivel Técnico de Referencia de Exposicion correspondiente.

El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en € trabajo, mediante norma técnica
establecera los Niveles Técni cos de Referencia de Exposicion que seran propuestos por d Intituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales previa consultaa los actores sociales.

El Ingtituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laboral es deberd evaluar periddicamente los niveles
técnicos de referencia de exposicidn los cuales deberdn ser modificados cuando asi 1o aconsgen la
experiencia, latecnologia o lainvestigacion cientifica.

TiTULO VI

ACCIDENTESDE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Capitulo|
Definicion de accidentes de trabajo
y enfer medades ocupacionales
Definicidn de accidente de trabajo
Articulo 69. Se entiende por accidente de trabajo, todo suceso que produzca en € trabajador o la trabajadora
unalesion funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata o posterior, 0 la muerte, resultante de una
accion que pueda ser determinada o sobrevenida en € curso del trabajo, por € hecho o con ocasién del trabajo.
Seran igualmente accidentes de trabgjo:
1. Lalesién interna determinada por un esfuerzo violento o producto de la exposicion a agentes fisicos,
mecani cos, quimicos, biol 6gicos, psicosociales, condiciones metereol dgi cas sobrevenidos en las mismas
circunstancias.
2. Los accidentes acaecidos en actos de salvamento y en otros de natural eza anal oga, cuando tengan relacion
con € trabgjo.
3. Los accidentes que sufra e trabajador o latrabajadora en € trayecto haciay desde su centro de trabajo,
siempre que ocurra durante e recorrido habitual, salvo que haya sido necesario redlizar otro recorrido por
motivos que no le sean imputables al trabagjador o latrabajadora, y exista concordancia cronol6gicay
topogréficaen € recorrido.
4. Los accidentes que sufra e trabgjador o la trabajadora con ocasion del desempefio de cargos electivos en
organizaciones sindicales, asi como los ocurridos al ir o volver del lugar donde se gerciten funciones propias
de dichos cargos, siempre que concurran los requisitos de concordancia cronol 6gica y topogréfica exigidos en
e numeral anterior.



Definicion de enfermedad ocupacional

Articulo 70. Se entiende por enfermedad ocupacional, los estados patol 6gi cos contraidos o agravados con
ocasion del trabajo o exposicion al medio en € que @ trabajador o la trabajadora se encuentra obligado a
trabgjar, tales como los imputables a la accion de agentes fisicos y mecanicos, condiciones disergondmicas,
meteorol gicas, agentes quimicos, bioldgicos, factores psicosociales y emocionales, que se manifiesten por
unalesion organica, trastornos enzimaticos o bioguimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental,
temporales o permanentes.

Se presumira el carécter ocupacional de aquellos estados patol 6gicos incluidos en lalista de enfermedades
ocupacional es establ ecidas en las normas técnicas de la presente Ley, y las que en 10 sucesivo se afiadieren en
revisiones periddicas realizadas por € Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en €
trabajo conjuntamente con & Ministerio con competencia en materia de salud.

De las secuelas o defor midades per manentes

Articulo 71. Las secuelas o deformidades permanentes proveni entes de enfermedades ocupacionales o
accidentes de trabgjo, que vulneren las facultades humanas, mas alla de la smple pérdida de la capacidad de
ganancias, aterando la integridad emocional y psiquica del trabajador o de latrabajadoralesionado, se
consideran equiparables, alos fines de laresponsabilidad subjetiva del empleador o de la empleadora, ala
discapacidad permanente en € grado que sefidle @ Reglamento de la presente Ley.

Delaresponsabilidad del empleador o dela empleadora

en las enfer medades ocupacionales de car acter progresivo

Articulo 72. En aguellas enfermedades ocupacionales de especial caracter progresivo, en las cuales € proceso
patol gico no se detiene, aun cuando a € trabajador o trabajadora se le separe de su ambiente de trabgjo, 1a
responsabilidad del empleador o de la empleadora contindia vigente, hasta que pudiere establ ecerse su caracter
estacionario y se practicase una evaluacion definitiva. No se extiende dicha responsabilidad en € caso de que
el estado patol 6gico sea complicado o agravado por afecciones intercurrentes, sin relacion con € mismo, o
sobreviniere e deceso por circunstancias igual mente gjenas atal condicion.

Capitulol1

De la declaracion de los accidentes

detrabajo y enfer medades ocupacionales

De la declaracidn

Articulo 73. El empleador o empleadora debe informar de la ocurrencia del accidente de trabajo de forma
inmediata ante d Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, d Comité de Seguridad y
Salud Laboral y e Sindicato.

La declaracion formal delos accidentes de trabgjo y de las enfermedades ocupacional es debera realizarse
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes ala ocurrencia del accidente o del diagnéstico dela
enfermedad.

El deber deinformar y declarar |os accidentes de trabajo o |as enfermedades ocupacional es seré regulado
mediante las normas técnicas de la presente Ley.

Otros sujetos que podr an netificar

Articulo 74. Sin perjuicio de laresponsabilidad establecida en € articulo 73, podrén natificar a Ingtituto
Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales la ocurrencia de un accidente de trabajo o una
enfermedad ocupacional, € propio trabajador o trabajadora, susfamiliares, € Comité de Seguridad y Salud
Laboral, otro trabagjador o trabajadora, o € sindicato. El Instituto también podrainiciar de oficio la
investigacion de los mismos.

Participacidn de los cuer pos policiales u otr os or ganismos

Articulo 75. En caso de accidente de trabajo que amerite laintervencidn de los cuerpos policiales u otros
organismos, éstos informaran de sus actuaciones a Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales.

Capitulo 111

Dela Calificacion del Origen Ocupacional

delos Accidentesy Enfer medades

Articulo 76. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, previainvestigacion, mediante
informe, calificara e origen del accidente de trabajo o de la enfermedad ocupacional. Dicho informe tendra
caréacter de documento publico.

Todo trabajador o trabajadora a que se la haya diagnosticado una enfermedad ocupacional, deberd acudir a
Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales para que se realicen las eval uaciones necesarias
parala comprobacion, calificacion y certificacion del origen de lamisma.



I nter esados par a solicitar revison de la calificacion
Articulo 77. Podran gjercer los recursos administrativos y judiciales contra las decisiones del Ingtituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales:
1. El trabajador o la trabajadora afectado.
2. El empleador o empleadora del trabajador o de la trabajadora afiliado.
3. Los familiares calificados del trabajador o de la trabajadora establecidos en € articulo 86 de la presente Ley.
4. La Tesoreria de Seguridad Social.
TiTULO VII

DE LASPRESTACIONES, PROGRAMAS,

SERVICIOSY DE SU FINANCIAMIENTO
Capitulo|
De las prestaciones, programasy servicios del componente
de prevencidn, seguridad y salud laborales
Seccion primera: prestacionesdinerarias
Categor ias de dafios
Articulo 78. Las prestaciones dinerarias del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabajo se
corresponden a | os dafios que ocasionen las enfermedades ocupacionales o 10s accidentes de trabajo a una
trabajadora o trabajador afiliado, los cuales se clasificaran de la siguiente manera:
1. Discapacidad temporal.
2. Discapacidad parcia permanente.
3. Discapacidad total permanente para € trabajo habitual.
4. Discapacidad absoluta permanente para cualquier tipo de actividad.
5. Gran discapacidad.
6. Muerte.
Las prestaciones dinerarias establ ecidas en esta Seccidn serén canceladas por la Tesoreria de Seguridad Social
con cargo a los fondos del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabajo, sin perjuicio delas
prestaciones de atencion médica integral, y de capacitacion y reinsercion laboral garantizados por este
Régimen.
Las prestaciones dinerarias establecidas en esta Seccidn se otorgaran a € trabajador o trabajadora, 0 asus
sobrevivientes, cualquiera sea e nimero de cotizaciones realizadas.
L as pensiones serén incrementadas seguin lainflacion registrada, tomando en consideracion los estudiosy
val uaciones econdmico actuariales realizadas paratal efecto por € 6rgano rector del Sistema de Seguridad
Social.
Discapacidad tempor al
Articulo 79. La discapacidad temporal esla contingencia que, a consecuencia de un accidente de trabgjo o
enfermedad ocupacional, imposibilita al trabajador o trabajadora amparado paratrabajar por un tiempo
determinado. En este supuesto, se da lugar a una suspension de larelacidn de trabajo de conformidad con o
establecido en la Ley Organicade Trabgjo. El trabajador o trabajadora tendré& derecho a una prestacion
dineraria equivalente a cien por cien (100%) del monto del salario de referencia de cotizacion correspondiente
al nimero de dias que dure la discapacidad. Dicha prestacion se contard a partir del cuarto (4°) diadela
ausencia ocasionada por € accidente o la enfermedad y hasta d momento de su rehabilitacion, readaptacion o
curacion o de la declaratoria de discapacidad permanente o de la muerte.
El empleador o empleadora sera d responsable de la cancelacidn del salario, incluyendo todos |os beneficios
socioecondmi cos que le hubiesen correspondido como si hubiese laborado efectivamente la jornada
correspondientes alos tres (3) primeros dias continuos de |a discapacidad temporal del trabajador o dela
trabajadora. Dicha cancelacion se hard sobre € cien por cien (100%) del monto del salario de referencia de
cotizacion pagadera de forma mensual, en € territorio de la Republica, en moneda nacional.
Si la discapacidad amerita que @ trabajador recibala atencién constante de otra persona, |as indemnizaciones
diarias se incrementan hasta cincuenta por ciento (50%) adicional por gran discapacidad temporal.
El derecho dd trabajador o trabajadora afiliado ala prestacion por discapacidad temporal nace con €
diagnéstico del médico. Dicho diagndéstico deberd ser validado por € Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud
y Seguridad Laborales, o en lainstitucion publica en la cual éste delegare, sin perjuicio delarevisén de dicho
diagndstico de conformidad con laley.
El trabajador o trabajadora puede permanecer con una discapacidad temporal hasta por doce (12) meses
continuos. Agotado este lapso, € trabajador o trabajadora debera ser evaluado por € Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, con d fin de determinar s existe criterio favorable de recuperacion



paralareinsercion laboral, en este caso podra permanecer en esta condicidn hasta por doce (12) meses
adicionales. Agotado este Ultimo periodo, y no habiéndose producido la restitucion integral delasalud, €
trabajador o trabajadora pasard a una de las siguientes categorias de discapacidad:

1. Discapacidad Parcial Permanente.

2. Discapacidad Total Permanente para € trabajo habitual.

3. Discapacidad Absoluta Permanente para cualquier tipo de actividad laboral.

4. Gran Discapacidad.

El Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales podré evaluar de oficio o a solicitud de parte
interesada, la condicion de discapacidad temporal del trabajador o trabgjadora.

Definicidn y clasificacién de la discapacidad parcial per manente

Articulo 80. Ladiscapacidad parcial permanente es la contingencia que, a consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional, genera en d trabgjador o trabajadora una disminucion parcia y definitiva
menor del sesentay siete (67%) por ciento de su capacidad fisica o intelectual para € trabajo causando
prestaciones dinerarias segun se indica a continuacion;

1. En caso de disminucion parcia y definitiva de hasta un veinticinco por ciento (25%) de su capacidad fisica
o intelectual parala profesion u oficio habitual, la prestacion correspondiente sera de un pago Unico, pagadero
en € territorio de la Republica, en moneda nacional, alacual tienen derecho los trabajadoresy trabajadoras
desde & momento deiniciarse larelacion detrabajoy que seraigual a resultado de aplicar € porcentaje de
discapacidad atribuido a caso, al valor de cinco (5) anualidades ddl Ultimo salario de referencia de cotizacion
del trabajador o de la trabajadora.

2. En caso de disminucion parcial y definitiva mayor del veinticinco por ciento (25%) y menor del sesentay
siete por ciento (67%) de su capacidad fisica o intelectual parala profesion u oficio habitual la prestacion
correspondiente serd una renta vitalicia pagadera en catorce (14) mensualidades anuales, en € territorio dela
Repuiblica, en moneda nacional, ala cual tienen derecho los trabajadores y trabajadoras a partir de lafecha que
termine la discapacidad temporal, y que seraigua al resultado de aplicar e porcentaje de discapacidad
atribuido al caso, d Ultimo salario de referencia de cotizacion del trabajador o de la trabajadora.

Discapacidad total permanente para €l trabajo habitual

Articulo 81. Ladiscapacidad total permanente para d trabgjo habitual esla contingencia que, a consecuencia
de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional, genera en € trabajador o trabgjadora una
disminucién mayor o igual al sesentay siete por ciento (67%) de su capacidad fisica, intelectual o ambas, que
leimpidan € desarrallo de las principal es actividades |aboral es inherentes a la ocupacion u oficio habitual que
venia desarrollando antes de la contingencia, sSempre que se conserve capacidad para dedicarse aotra
actividad laboral digtinta.

El trabajador o trabajadora con esta contingencia debe entrar con prioridad en los programas de recapacitacion
laboral dela Seguridad Social y debe ser reinsertado en la misma empresa o establecimiento laboral donde se
le generd ladiscapacidad. Mientras € trabajador o la trabajadora es recapacitado y reinsertado laboralmente,
tiene derecho a una prestacion dineraria equivalente a cien por cien (100%) de su Ultimo salario de referencia
de cotizacidn; este monto serd reducido al porcentaje real de discapacidad cuando € trabajador o trabajadora
logre su reinsercion laboral y se congtituira en una pensién o en un pago Unico de acuerdo a lo establecido en
el articulo 80 de la presente Ley.

Discapacidad absoluta per manente para cualquier tipo de actividad laboral

Articulo 82. La discapacidad absoluta permanente para cual quier actividad laboral esla contingencia que, a
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, genera en € trabajador o trabajadora una
disminucién total y definitivamayor o igual a sesentay siete por ciento (67%) de su capacidad fisica,
intelectual, 0 ambas, que lo inhahilita pararealizar cualquier tipo de oficio o actividad laboral. El trabajador o
trabajadora tendra derecho a una prestacion dineraria equivalente a una pension igual a cien por cien (100%)
del Ultimo salario de referencia de cotizacion pagadera en catorce (14) mensualidades anuales, en d territorio
dela Replblica, en moneda nacional.

Gran discapacidad

Articulo 83. Lagran discapacidad es la contingencia que, como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional, obligaa € trabajador o trabajadora amparado a auxiliarse de otras personas para
redlizar los actos dementales de lavida diaria. En este caso, € trabagjador o trabajadora tendré derecho,
ademés de la prestacion dineraria establecida en los articulos 79 y 82, a percibir una suma adicional de hasta
cincuenta por ciento (50%) de dicha prestacion, pagadera en mensualidades sucesivas, en € territorio dela
Republica, en moneda nacional, mientras dure esta necesidad.

Este pago adicional no sera computable parala determinacion de la pension de sobrevivientes que



eventual mente se genere.

Delarevison del dictamen de la discapacidad

Articulo 84. Durante los primeros cinco (5) afios de otorgada cual esquiera de las pensiones por discapacidad
permanente a que se refiere esta Seccion, € Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
podra ordenar la reevaluacion del pensionado o pensionada a objeto de verificar la permanenciadelalesiony
ordenar, de ser procedente, larevision del grado de discapacidad y suspender, continuar o modificar € pago de
la respectiva pension seguin € resultado de larevision del diagndstico. El porcentaje de discapacidad se
considerara definitivo al cumplirse los cinco (5) afios establecidos, 0 S la persona con discapacidad ha
cumplido la edad requerida para acceder a una pension de veez.

Prestacion por muerte del trabajador

otrabajadora activoy gastos de entierro

Articulo 85. Lamuerte, como una contingencia del trabajador o trabajadora activo, a consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, causa & derecho a sus sobrevivientes calificados, arecibir un
pago Unico, distribuido en partes iguales, equivalente a veinte (20) salarios minimos urbanos vigentesala
fecha de la contingencia.

La persona natural o juridica que demuestre haber efectuado los gastos de entierro del trabgjador o trabajadora
fallecido como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, tendré derecho arecibir un
pago Unico de hasta diez (10) salarios minimos urbanos vigentes a la fecha de la contingencia.

De la pension de sobreviviente

Articulo 86. La muerte, como una contingencia del trabajador o trabajadora amparado o de un beneficiario de
pensién por discapacidad total permanente para el trabajo habitual o discapacidad absoluta permanente para
cualquier tipo de actividad laboral, como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional,
causa e derecho a sus sobrevivientes arecibir una pension pagadera en catorce (14) mensualidades anuales, en
el territorio de la Republica, en moneda nacional.

Tienen derecho ala pension de sobreviviente las personas que dependian del causante ala fecha de su muerte,
gue se encuentren registrados en la Tesoreria de Seguridad Socia y que cumplan con los siguientes requisitos:
1. Los hijos e hijas solteros menores de dieciocho (18) afios o de veinticinco (25) afios s cursan estudios
universitarios o técnicos superiores, debidamente acreditados, o de cualquier edad s tienen discapacidad total
permanente que dependan econdmicamente del causante; asi como € hijo o hija nacidos con posterioridad, de
acuerdo con los lapsos que establece € Cadigo Civil.

2. El viudo o viuda, € hombre o lamujer en unién estable de hecho.

3. Losy las ascendientes.

4. Los hermanos y hermanas solteros menores de dieciocho (18) afios o de veinticinco (25) afios s cursan
estudios universitarios o técnicos superiores, debidamente acreditados, o de cualquier edad s tienen
discapacidad total permanente.

5. Otros familiares o personas dependientes del causante que fallece, previamente registrados ante la Tesoreria
de Seguridad Social.

Cuantia de la pension de sobreviviente

Articulo 87. La cuantia de la pensidn de sobreviviente se fijara seglin € siguiente esquema:

1. En caso de que @ fallecido haya dgjado un solo familiar calificado: sesenta por ciento (60%) ddl Ultimo
salario de referencia de cotizacion o de la pension.

2. En caso de que d fallecido haya dgjado solamente viuda o viudo, paregja estable de hecho, y huérfanos o
huérfanas calificados. sesenta por ciento (60%) del Gltimo salario de referencia de cotizacion o dela pension,
paralaviuda o viudo, concubino o concubina, més veinte por ciento (20%) adicional por cada huérfano o
huérfana hasta un méximo de cien por cien (100%).

3. En caso que d fallecido haya dgjado solamente huérfanos o huérfanas. cien por ciento (100%) del dltimo
salario de referencia de cotizacion o de la pension dividido por partesiguales entre € nimero de huérfanos
calificados.

4. En caso de que € fallecido haya dejado solamente ascendientes o hermanas y hermanos calificados: veinte
por ciento (20%) del Ultimo salario de referencia de cotizacion o de la pension por cada familiar calificado
hasta un méximo de sesenta por ciento (60%).

5. S € fallecido dga, ademés de viuda o viudo, pareja estable de hecho y huérfanas o huérfanos, ascendientes
y hermanos 0 hermanas u otras personas dependientes, la distribucion se hara de la siguiente manera: viuda o
viudo, concubina o concubino, € sesenta por ciento (60%) del tltimo del salario de referencia de cotizacion o
dela pension; resto de familiares y personas calificadas, hasta d cuarenta por ciento (40%) del Gltimo salario
de referencia de cotizacion, dividido por partesiguales.



De las causas de terminacion de la pensién de sobrevivencia

Articulo 88. Se dgara de percibir la pension de sobrevivencia, de pleno derecho, por |as siguientes causas:

1. El matrimonio o la unién estable de hecho del viudo, laviuda o la pargja estable de hecho.

2. Cumplir los dieciocho (18) afios de edad y no continuar estudios universitarios o técnicos superiores para
los hijos e hijas 0 hermanos y hermanas.

3. Culminar o abandonar los estudios universitarios o técnicos superiores antes de cumplir los veinticinco (25)
afos para los hijos e hijas 0 hermanos y hermanas antes sefialados.

4. Cumplir los veinticinco (25) afios, hayan culminado o no los estudios universitarios o técnicos superiores,
paralos hijos e hijas 0 hermanos y hermanas antes sefial ados.

Desaparicién del causante

Articulo 89. A los efectos de esta L ey, se considera que la ausencia presunta regulada en e Cadigo Civil
posibilita que los presuntos sobrevivientes accedan provisionalmente ala pensién de sobreviviente. Esta
provisionalidad se extingue con la cesacion de declaracion de ausencia o con la declaratoria de muerte
presunta.

Seccion segunda: atencion médicaintegral

Otor gamiento de las pr estaciones de atencion médica integral

Articulo 90. La cobertura de las prestaciones de atencion médicaintegral, incluyendo la rehabilitacion del
trabgjador o trabajadora, parala atencion delos accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, sera
garantizada por € Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en e Trabgjo através del Sistema Publico
Nacional de Salud. Lo relativo al financiamiento de las prestaciones y cobertura de los costos incurridos por €
Sistema Publico Nacional de Salud por la atencidn de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales seraregulado en e Reglamento de la presente Ley.

Seccion tercera: programasy servicios de capacitacion y reinsercion

Capacitacion y reinsercion laboral

Articulo 91. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud de los Trabajadores garantizard al trabajador o
trabajadora amparado, programas de capacitacion, y € desarrollo de politicas que faciliten su reinsercion
laboral de acuerdo a sus capacidades.

La cobertura de | as prestaciones de capacitacion laboral sera garantizada por el Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en e Trabagjo através del Régimen Prestacional de Empleo. Lo relativo a financiamiento
delas prestaciones y cobertura de los costos incurridos por € Régimen Prestacional de Empleo por |a atencién
delostrabgjadores y trabajadoras en su proceso de capacitacion como consecuencia de accidentes de trabgjo y
enfermedades ocupacionales, serd regulado en € Reglamento de esta Ley.

Los programasy servicios a que se refiere esta seccion, seran cancelados por la Tesoreria de Seguridad Social
con cargo alos fondos del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabajo, sin perjuicio delas
prestaciones a que se refieren las Secciones anteriores de este Capitulo.

Seccion cuarta: del régimen financiero

Articulo 92. Losrecursos financieros del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabgjo estaran
sometidos a un régimen de reparto de capital es de cobertura paralas prestaciones alargo plazo, y aun régimen
de reparto anual paralas prestaciones a corto plazo. La Tesoreria de Seguridad Social realizaralatransferencia
inmediata de |os recursos recaudados a los Fondos del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en €
Trabajo, que se destinaran ala cobertura de las prestaciones establecidas en esta Ley.

Los fondos que se constituyan percibiran de la recaudacién general @ porcentgje que permita la constitucion
de las reservas técnicas garantes de la cancel acion de las prestaciones consolidadas y en curso de pago.
Delosfondos del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 93. Se crea d Fondo de Prestaciones de Largo Plazo para cubrir e costo de las pensionesy
prestaciones dinerarias de largo plazo del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabgjoy d Fondo
de Corto Plazo para cubrir € costo de las prestaciones de corto plazo. Dichos fondos captaran las cotizaciones
y aportes de |os empleadores y empleadoras, y 10s demés recursos asignados por la presente Ley.

Categoria de empresas

Articulo 94. El érgano rector del Sistema de Seguridad Social, basdndose en criterios actuariales, estadisticos,
financieros, demogréficos y epidemiol 6gicos, y previa consulta ala Oficina de Estudios Actuariales y
Econdmicos de la Seguridad Social y a Ingtituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales,
aprobara mediante resolucion motivada, un sistema de clasificacion de categorias de riesgo para cada rama de
actividad econdmica, seguin € Clasificador Industrial Internacional Uniforme (ClIU), de acuerdo con la
peligrosidad del proceso productivo, asignandol e a cada categoria bandas de cotizacion dentro de los limites
establecidos en € articulo 7 de la presente Ley.



Paralos efectos de la fijacion de las tasas de cotizacion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en €
Trabajo las empresas, explotaciones, establecimientos o faenas se distribuiran en las siguientes clases de
riesgos:

Clase | Riesgo Minimo

Clase Il Riesgo Bajo

Clase Il Riesgo Medio

Clase IV Riesgo Alto

Clase V Riesgo Méximo

Las clases de riesgo comprenden a su vez una escala de grados de riesgos que van del 14 al 186. Para cada
clase se establece un limite minimo, un valor promedio ponderado y un Iimite maximo de acuerdo alatabla
siguiente;

GRADOSDE RIESGO:

Clase Minimo Promedio M&ximo

1421 28

11213549

11 356493

IV 64 93 122

V 93102 186

Célculo dela catizacidn

Articulo 95. El monto de las primas que se debe pagar por |os empleados de una empresa se establecera
multiplicando € total de salarios por € grado de riesgo que se ha asignado ala empresay por un factor
constante igual a cinco coma trescientos setenta 'y cinco (5,375), dividido entre diez mil (10.000).
Determinacion de la clasey grado deriesgo de la empresa

Articulo 96. La determinacion de clases y grados de riesgo de cada empresa se hara en base a un Reglamento
Especia en € que se clasificaran | as actividades segiin la menor o mayor peligrosidad a que estén expuestos
los trabajadores y trabajadoras.

La Tesoreria de Seguridad Social, en base ala calificacion previa del Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud
y Seguridad Laborales, colocard a cada empresa, establecimiento, explotacidn o faena, individualmente
considerada, dentro de la clase que le corresponde, de acuerdo con la clasificacion que haga d Reglamento.
El Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales suministrara ala Tesoreria de Seguridad
Social lainformacién necesariay suficiente para la actualizacion de los porcentajes de cotizacion de las
empresas, establecimientos, explotaciones, faenas, cooperativas y asociaciones productivas de caracter socia y
participativo, en € rango de la banda correspondiente para | as diferentes ramas de actividad econémica de
acuerdo a su nivel de riesgo. Estos mecanismos se realizardn sobre la base de los siguientes factores:

1. Losindices de morhilidad, mortalidad y accidentalidad de la empresa.

2. El cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en € trabajo.

3. Lagecucion delos planesy programas de prevencion normados por € Instituto Nacional de Prevencidn,
Salud y Seguridad Laborales.

4. Las medidas de prevencion adoptadas.

5. Los demés e ementos que influyen sobre € riesgo particular de cada empresa, seglin € Reglamento.

Al inscribirse por primeravez en la Tesoreria de Seguridad Social 0 al cambiar de actividad por una sentencia
definitiva o por disposicion de esta Ley o de su Reglamento, las empresas quedarédn ubicadas en e grado
promedio de la clase que corresponden.

Dela clasificacion de las empresas por categoria de riesgo

Articulo 97. Laclasificacién por riesgo de cada empresa, establecimiento, explotacidn o faena, se hara
teniendo en cuentala principal actividad que € mismo o lamisma desarralle, y no podra hacerse distinciones
de oficios para efectos de fijar |a tasa de cotizaciones correspondientes.

Si una misma empresa tuviere méas de un centro de trabgjo, podra solicitar ala Tesoreria de Seguridad Social
que, en base ala calificacion previadd Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
coloque a cada uno separadamente dentro de la clase que le corresponde, siempre que la actividad
predominante en cada uno de ellos fuese diversa, estuvieren situados en lugares separados y constituyan
unidades administrativas diferentes.

A partir de la entrada en vigencia de estos porcentgjes de catizacidn, anual mente los empleadores podran
dirigirse, en formaindividual, a Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, afin de
solicitar € ajuste de su calificacion sobre la base de los factores establecidos en la presente Ley, sin perjuicio
delafacultad de dicho Instituto para proceder de oficio ala actualizacion dela calificacion y grado deriesgo a



aquellos empl eadores que lo considere procedente, derivado de los resultados obtenidos en su funcion
fiscalizadora de las condiciones y medio ambiente de trabajo. La reduccion o incremento interanual delatasa
de catizacién no podra ser mayor de veinticinco décimas (0,25) de la tasa vigente de la empresa en cuestion, ni
superar los limites superior ni inferior establecidos en € articulo 7 de la presente Ley.

Cancelacion de las cotizaciones

Articulo 98. Las cotizaciones se causaran por meses vencidos, contado € primer mes desde la fecha de
ingreso ddl trabajador o trabajadoray asi sucesivamente. La cotizacidn debe cancelarse dentro delos primeros
cinco (5) dias hébiles de cada mes.

Procedimiento derevision de la calificacion

delaempresay el porcentaje de cotizacion

Articulo 99. La determinacion de la clasificacion de riesgo de la empresa, realizada por la unidad técnico
adminigtrativadd Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales de lalocalidad
correspondiente, podrd ser recurrida por ante la Presidenciadel Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales por losinteresados, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes ala notificacion. El
Presidente o Presidenta dd Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales decidira dentro de
los quince (15) dias hébiles siguientes ala recepcion del recurso, con lo cua quedard agotada la via
adminigtrativa. En caso de silencio, agotado ese lapso, se entendera confirmada la decision de la unidad
técnico administrativa antes citada. De esta decision se podra recurrir por ante los tribunales correspondientes
delajurisdiccion especia dd Sistemade Seguridad Social, dela circunscripcion judicial en donde se
encuentre € ente que haya emitido e acto administrativo que dio origen al recursoinicial.

El empleador o empleadora debe cotizar 10os montos sobre € porcentaje asignado, hasta que sea emitida
sentencia firme del tribunal correspondiente de lajurisdiccidn especial del Sistema de Seguridad Social.
Obligacion del empleador 0 empleadora de reingresar

oreubicar al trabajador otrabajadora

Articulo 100. Finalizada la discapacidad temporal, e empleador o la empleadora deberd incorporar o
reingresar a trabajador o la trabajadora que haya recuperado su capacidad para €l trabajo en & cargo o puesto
de trabajo que desempefiaba con anterioridad a la ocurrencia de la contingencia, o en otro de smilar
naturaleza.

Cuando se haya calificado la discapacidad parcial permanente, o la discapacidad total permanente para e
trabajo habitual, e empleador o la empleadora deberareingresar y reubicar al trabajador o alatrabgjadora en
un puesto de trabajo compatible con sus capacidades residual es.

Para cumplir esta obligacion, € empleador o la empleadora efectuara | os tras ados de personal que sean
necesarios.

En todos estos casos, d empleador o la empleadora informara de las medidas adoptadas a Instituto Nacional
de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales para su debida supervision y evaluacion.

El trabajador o la trabajadora que se encuentre en cualquiera de las situaciones descritas, gozara de
inamovilidad laboral por un periodo de un (1) afio, contado desde la fecha de su efectivo reingreso o
reubicacion.

Salvo lo previsto en d pérrafo anterior, cuando € empleador o la empleadora incumpla con estas obligaciones,
el trabajador o la trabajadora afectados podran demandar su cumplimiento ante |os tribunal es con competencia
en materia del trabajo.

Célculo de la antigliedad en caso de accidente

de trabajo o enfermedad ocupacional

Articulo 101. A todos los efectos, la antigliedad del trabajador o de la trabajadora comprendera, en caso de los
accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, € tiempo que dure la discapacidad temporal.

Capitulol11

De las prestaciones, programasy servicios del componente de recreacion, utilizacion del tiempollibre,
descansoy turismo social

Seccion primera; servicio de asesoramiento y divulgacion de larecreacidn, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social del trabajador

Educacion y divulgacion

Articulo 102. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboralesy € Instituto Nacional de
Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, promocionaran e incentivaran la educacion y divulgacion en
relacion alaimportancia de la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social parala
calidad de vida de trabajadores y trabajadoras, y como valor agregado a trabajo.

Promocion eincentivo del desarrallo de programas



de utilizacién de tiempo librey disfrute del descanso

Articulo 103. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores propondra a Ministerio
con competencia en materia de salud y seguridad en d trabajo |os lineamientos, planes, programasy
estrategias, que permitan la promociédn e incentivo del desarrollo delos programas para la recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social de los trabgjadores y trabgjadoras, asi como € control
del cumplimiento de los acuerdos contractuales, y del fomento de la construccion, dotacion, mantenimiento y
proteccion de la infraestructura de | as areas destinadas a tal es efectos.

Asesoramiento a trabajadoresy trabajadorasy a empleadoresy empleador as

Articulo 104. El Ingtituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores como estrategia de
articulacion, promocion e incentivo, asesorara a trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras, y a
las cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de carécter productivo o de servicio, asi como a sus
organizaciones representativas, en materia de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social, en cuanto factor preventivo de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y de mgjora de su
calidad deviday la productividad.

Seccion segunda: servicio de coordinacion ingtitucional y planificacion

deinfraestructura urbana en recreacidn, utilizacion del tiempo libre,

descanso y turismo social

Administracion, mercadeo y prestaciones de servicios

Articulo 105. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores gercerala
administracion, mercadeo y prestacion de servicios en forma directa o a través de concesiones, de los centros
recreacional es, colonias vacacionales, campamentos, posadas, hoteles y otras instal aciones pertenecientes a
Ingtituto o asignados por € Ejecutivo Nacional para su custodiay administracion, parad desarrollo delos
programas de recreacion, descanso y turismo social de los trabajadores y trabajadoras.

Convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuer dos

nacionales, binacionales o multinacionales

Articulo 106. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, previa aprobacion del
Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud del trabajo y cumpliendo las normas legales
establecidas, celebrard convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdos nacionales, binacionales o
multinacionales, con € sector publico o privado, dirigidos alarealizacidn de eventos en las &reas de
recreacion, descanso y turismo social.

Incor poracion de las pequefias y medianas empr esas,

cooper ativas y asociaciones productivas

Articulo 107. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores establecerd medidas
especificas afin deincorporar alas pequefias y medianas empresas, cooperativas y asociaciones productivas
de caréacter socia y participativo, al desarrollo de promocién eincentivo de programas para la recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

Coor dinacion con or ganismosy empr esas

en la promocion de programas de turismo social

Articulo 108. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, promoveralos
programas de turismo social, en coordinacidn con organismos y empresas del area de recreacion y turismo,
tomando en cuenta las necesidadesy caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, asi como las
temporadas vacacional es para su meor aprovechamiento.

Asesoramiento a los Consegj os L ocales de Planificacion Publica

Articulo 109. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales asesorara alos Consgos
Locales de Planificacion Plblica, para que los entes municipal es incluyan la reserva de espacios suficientes a
fin de cubrir las necesidades de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.
Promocion de planes para la construccion,

dotacion, mantenimiento y proteccion deinfraestructura

Articulo 110. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, en basealas
recomendaciones de los Consgos de Seguridad y Salud en € Trabajo, promocionara, en forma coordinada con
las ingtituciones publicas y privadas, planes parala construccidn, dotacidn, mantenimiento y proteccion dela
infraestructura destinada a la recreacion, la utilizacion del tiempo libre, € descansoy € turismo socia, para
facilitar e desarrallo e incentivo de los programas destinados ala mgor utilizacion del tiempo librey disfrute
del descanso de los trabajadores y trabajadoras.

Seccion tercera; vigilanciay control de las actividades de promocion



de recreacion, utilizacion dd tiempo libre, descanso y turismo social

Vigilancia del derecho al descansoy al uso del tiempo libre

Articulo 111. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a los organismos competentes, 10s Servicios de
Seguridad y Salud en € Trabajo velarén por € respeto a tiempo de descanso de los trabagjadores y
trabgjadoras, asi como a desarrollo de programas para la recreacion y turismo social, como medio para
fortalecer eincrementar la calidad de vida, la productividad, laintegracion familiar y € bienestar social.
Sistema de informacidn de recreacion, utilizacion

del tiempo libre, descanso y turismo social

Articulo 112. El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores crearay mantendra
actualizado un sistema de informacion para @ seguimiento, control y evaluacién de los programas de
promocion eincentivo alarecreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social, en
correspondencia con d Sistema de Informacidn de la Seguridad Social.

Denunciasrelativas a los programas e instalaciones

paralarecreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social

Articulo 113. Los delegados o del egadas de prevencion recibiran las denuncias rlativas a los programas e
instalaciones paralarecreacion, utilizacion del tiempo libre y descanso que formulen los trabgjadores y
trabgjadoras con e objeto de tramitarlas ante € Comité de Seguridad y Salud Laboral y d Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales y demés autoridades pUblicas para su solucion.
Documentacion, seguimiento de las estadisticas

y realizacion de estudios e investigaciones

Articulo 114. El Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales en coordinacion con e
Ingtituto Nacional de Capacitacion y Recreacidn de los Trabajadores desarrollard documentacion, seguimiento
delas estadisticas y realizacion de estudios e investigaciones para profundizar € conocimiento de los procesos
detrabgjoy delareacion existente entre la calidad de vida, lasalud y la recreacidn, utilizacion del tiempo
libre, descanso y turismo social en e &rea de accion correspondiente.

Seccidn cuarta: delosfondos
Dela creacién delosfondos
Articulo 115. Se cread Fondo de Prestaciones parala Promocién e Incentivo del Desarrollo de Programas
parala Recreacion, Utilizacion del Tiempo Libre, Descanso y Turismo Social de los Trabajadores, y € Fondo
parae Fomento dela Construccion, Dotacion, Mantenimiento y Proteccion de la Infraestructura de las areas
destinadas a la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social de los trabgjadores, ambos
bajo la responsabilidad de la Tesoreria de Seguridad Social. Dichos fondos captaran |os aportes
presupuestarios correspondientes.
TITULO VI

DE LASRESPONSABILIDADESY SANCIONES
Capitulo|
Normas generales
De lostipos de responsabilidades
Articulo 116. El incumplimiento de los empleadores o empl eadoras en materia de seguridad y salud en
trabajo dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penalesy
civiles derivadas de dicho incumplimiento.
Capitulol11
De lasinfracciones
I nfracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo
Articulo 117. Son infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en € trabajo, las acciones u
omisiones de |os empleadores o empleadoras que incumplan las normas legales y reglamentarias en materia de
seguridad y salud laboral sujetas a su responsabilidad.
Lasinfracciones administrativas se tipificardn en leves, gravesy muy graves.
De lasinfraccionesleves
Articulo 118. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o disciplinarias, se
sancionaraa empleador o empleadora con multas de hasta veinticinco unidades tributarias (25 U.T.) por cada
trabajador expuesto cuando:
1. No ofrezca oportuna y adecuada respuesta a la solicitud de informacidn o realizacion de megjoras delos
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabagjadores y trabajadoras solicitada por |os delegados
0 delegadas de prevencion o Comité de Seguridad y Salud Laboral, de conformidad con esta Ley, su



Reglamento o las normas técnicas.

2. No garantice todos | os elementos del saneamiento basico en los puestos de trabgjo, en las empresas,
establecimientos, explotaciones o faenas, y en |as éreas adyacentes alos mismos, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

3. No lleve un registro de las caracteristicas fundamental es de | os proyectos de nuevos medios y puestos de
trabajo o laremode acion de los mismos, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o |as normas técnicas.
4. No consulte alos trabgjadores y trabagjadoras y a sus organizaciones, y al Comité de Seguridad y Salud
Laboral, antes de que se gecuten las medidas que prevean cambios en la organizacion ddl trabajo que puedan
afectar aun grupo o latotalidad de | os trabajadores y trabajadoras o decisiones importantes de seguridad e
higiene y medio ambiente de trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o |as normas técnicas.

5. Elabore sin la participacion delos trabgjadores y las trabajadoras, € Programa de Seguridad y Salud en €
Trabajo de laempresa, las politicas y compromisos y |os reglamentaos internos relacionados con la materia, asi
como cuando planifique y organice la produccion de acuerdo a esos programas, politicas, compromisosy
reglamentos, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

6. No imparta alos trabajadores y trabgjadoras formacion tedricay préactica, suficiente, adecuaday en forma
periddica, paralagecucion de las funciones inherentes a su actividad, en la prevencidn de accidentes de
trabgjo y enfermedades ocupacionales, y en la utilizacion ddl tiempo libre y aprovechamiento del descanso en
el momento de ingresar al trabajo, cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie, cuando se
introduzcan nuevas tecnol ogias o cambios en |os equipos de trabajo, de conformidad con esta L ey, su
Reglamento o las normas técnicas.

7. No colocar de formapublicay visible en d centro de trabajo | os registros actualizados de los indices de
accidentes de trabajo y de enfermedades ocupacionales.

Delasinfracciones graves

Articulo 119. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o disciplinarias, se
sancionard a empleador o empleadora con multas de veintiséis (26) a setenta'y cinco (75) unidades tributarias
(U.T.) por cadatrabajador expuesto cuando:

1. No cree 0 mantenga actualizado un sistema de informacién de prevencion, seguridad y salud laborales en
correspondencia con e Sistema de Informacion de la Seguridad Social, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

2. No presente oportunamente a Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, informe de
las medidas apropiadas para prevenir los accidentes de trabajo que hayan ocurrido en € centro de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o |as normas técnicas.

3. No evallie y determine las condiciones de las nuevas instal aciones antes dar inicio a su funcionamiento, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o |as normas técnicas.

4. No conceda licencia remunerada a | os delegados o del egadas de prevencion para e gercicio de sus
funciones, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

5. No disefie o implemente una politica de Seguridad y Salud en € Trabajo, de conformidad con esta L ey, su
Reglamento o las normas técnicas.

6. No eabore, implemente o eval e los programas de seguridad y salud en € trabgjo, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

7. No presente, para su aprobacion ante @ Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, d
Proyecto de Programa de Seguridad y Salud en d Trabajo.

8. No evallie los niveles de peligrosidad de las condiciones de trabajo, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

9. No mantenga un registro actualizado de los niveles de peligrosidad de las condiciones de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o |as normas técnicas.

10. Noincluyaen € disefio del proyecto de empresa, establecimiento o explotacion, los aspectos de seguridad
y salud en d trabajo que permitan controlar las condiciones peligrosas de trabajo y prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacional es, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

11. Noregistre y someta a la aprobacion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales los
proyectos de alto niveles de peligrosidad, de conformidad con esta L ey, su Reglamento o |as normas técnicas.
12. Noredlice las acciones de control en & ambiente de trabajo cuando la concentracion ambiental dela
sustancia en cuestion o e nivel deintensidad del fendmeno fisico sea superior a cincuenta por ciento (50%)



del Nivel Técnico de Referencia de Exposicion correspondiente, de conformidad con esta Ley, su Reglamento
o las normas técnicas.

13. No permita u obstaculice a través de cualquier medio las e ecciones de los del egados o del egadas de
prevencion.

14. No provea alos trabajadores y trabajadoras de | os implementos y equi pos de proteccién personal
adecuados a las condiciones de trabajo presentes en su puesto de trabajo y a las labores desempefiadas de
acuerdo con & Reglamento de la presente Ley y las convenciones col ectivas.

15. No permita que los trabajadores y trabajadoras acompafien a los funcionarios o funcionarias de inspeccion
cuando éstos realicen su labor inspectora en las empresas, establecimientos o expl otaciones de conformidad
con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

16. No realice periddicamente a los trabajadores y trabajadoras exdmenes de salud preventivos, niegue e
acceso alainformacion contenida en los mismos, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

17. No desarralle programas de educacién y capacitacion técnica paralos trabgjadores y trabajadoras en
materia de seguridad y salud en € trabajo, de conformidad con lo establecido en esta Ley y su Reglamento.
18. No desarrolle 0 mantenga un sistema de vigilancia epi demiol igi ca de accidentes y enfermedades
ocupacionales en e centro de trabajo, de conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

19. No identifique, evalUe y controle las condiciones y medio ambiente de trabajo que puedan afectar tanto la
salud fisica como mental delos trabajadoresy trabajadoras en € centro de trabajo, de conformidad con lo
establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

20. No desarrolle programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de prevencion de accidentesy
enfermedades ocupacionales, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

21. No someta a consulta del Comité de Seguridad y Salud Laboral, regular y periddicamente, las paliticas,
programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en € trabajo, de conformidad con estaLey, su
Reglamento o las normas técnicas.

22. Noinforme por escrito alos trabajadoresy trabajadoras de los principios de la prevencion de las
condiciones pdigrosas o insalubres, tanto al ingresar a trabajo como al producirse un cambio en € proceso
laboral o una modificacion del puesto de trabajo, asi como no instruirlosy capacitarlos respecto ala
promocién delasalud y la seguridad, la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, como
tampoco en lo que serefiere a uso de dispositivos personal es de seguridad y proteccion, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

23. Noinforme por escrito alos trabajadores y trabajadorasy al Comité de Seguridad y Salud Laboral delas
condiciones pdigrosas alas que estan expuestos los primeras, por la accion de agentes fisicos, quimicos,

bi ol 6gicos, meteorol dgicos o a condi ciones disergondmicas o psi cosociales que puedan causar dafio ala salud,
de acuerdo alos criterios establecidos por € Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o |as normas técnicas.

24. No registre en @ Sistema Unico de Sustancias Peligrosas |as sustancias que por su naturaleza, toxicidad o
condicién fisico quimica, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

25. Incumpla con e deber deinformacion al Comité de Seguridad y Salud Laboral y alos Servicios de
Seguridad y Salud en d Trabajo de laincorporacién al centro de trabajo de empresas intermediarias,
contratistas y subcontratistas.

26. Se supere en e centro de trabgjo |os val ores establ ecidos como Niveles Técnicos de Referencia de
Exposicion, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas, que puedan generar
enfermedades croénicas que comprometan |a capacidad de trabajo o dafios graves ala seguridad y salud del
trabajador o trabgjadora, sin que se hayan adoptado las medidas de control adecuadas.

De lasinfracciones muy graves

Articulo 120. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o disciplinarias, se
sancionard al empleador o empleadora con multas de setentay seis (76) a cien (100) unidades tributarias
(U.T.) por cadatrabajador expuesto cuando:

1. No organice, registre o acredite un Servicio de Seguridad y Salud en e Trabajo propio o mancomunado, de
conformidad con lo establecido en esta Ley y su Reglamento.

2. No asegure € disfrute efectivo del periodo de vacaciones remunerado por parte de los trabajadoresy
trabajadoras, de conformidad con laley.

3. No asegure d disfrute efectivo del descanso de lafaena diaria, de conformidad con laley.

4. Infrinjalas normas relativas a la duracion maxima de lajornada de trabajoy al trabajo nocturno, o las



disposiciones relativas alos dias habiles.

5. No informe de la ocurrencia de los accidentes de trabajo, de formainmediata a Ingtituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, al Comité de Seguridad y Salud Laboral y al sindicato, de
conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

6. No declare formalmente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de la ocurrencia de | os accidentes
detrabajo o del diagndstico de las enfermedades ocupacionales, a Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales, al Comité de Seguridad y Salud Laboral y a sindicato, de conformidad con o
establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

7. Suministre a Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales o a Ministerio con
competencia en materia de trabajo, datos, informacion o medios de prueba fal sos o errados que éstos les hayan
solicitado.

8. No organice 0 mantenga | os sistemas de atencion de primeros auxilios, transporte de lesionados, atencion
meédica de emergencia y respuestas y planes de contingencia, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o
las normas técnicas.

9. Noinforme alos trabajadores y las trabajadoras sobre su condicion de salud, de conformidad con esta Ley,
su Reglamento o las normas técnicas.

10. No congtituya, registre o mantenga en funcionamiento e Comité de Seguridad y Salud Laboral, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

11. No brinde auxilio inmediato al trabajador o la trabajadora lesionado o enfermo, de conformidad con esta
Ley y su Reglamento.

12. Noincorpore o reingrese a trabajador o la trabajadora que haya recuperado su capacidad para d trabajo en
€l cargo o puesto de trabajo que desempefiaba con anterioridad a la ocurrencia de la contingencia, o en otro de
similar naturaleza.

13. Noreingrese o reubique al trabajador o la trabajadora en un puesto de trabajo compatible con sus
capacidades residual es cuando se haya calificado la discapacidad parcial permanente o la discapacidad total
permanente para e trabajo habitual.

14. Viole la confidencialidad o privacidad de la informacién sobre las condiciones de salud de |os trabajadores
y trabajadoras.

15. Impida u obstaculice € gercicio dd derecho delos trabajadores y trabajadoras a rehusarse atrabajar, a
algjarse de una situacion de peligro o ainterrumpir unatarea o actividad de trabajo cuando, basdndose en su
formacidn y experiencia, tenga motivos razonables para creer que existe un peligro inminente para su salud o
parasu vida; y no cancelar € salario correspondiente y computable al tiempo que dure lainterrupcion ala
antigliedad del trabajador o de la trabajadora, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

16. No reubique alos trabajadores y las trabajadoras en puestos de trabajo 0 no adeclle sus tareas por razones
de salud, rehabilitacion o reinsercion laboral, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

17. Despida, desmgore o traslade a | os trabajadores y trabajadoras con ocasidn del gercicio de los derechos
consagrados en esta Ley.

18. Violelainamovilidad laboral de los delegados o delegadas de prevencion, de conformidad con estalLey y
su Reglamento.

19. Obstaculice, impida o dificulte la actuacion de inspeccidn o supervision de un funcionario o funcionaria
de Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

En los casos previstos en este articulo procederd segin la gravedad de lainfraccion € cierre dela empresa,
establ ecimiento, explotacion o faena, hasta por cuarentay ocho (48) horas. Durante @ cierre de las empresas,
establecimientos y explotaciones previstas en |los articul os anteriores, € patrono deberd pagar todos los
salarios, remuneraciones, beneficios sociales y demés obligaciones derivadas de larelacion de trabajo, como s
los trabajadores y las trabajadoras hubiesen cumplido efectivamente su jornada de trabajo.
Delasinfraccionesde lasempresasen el area de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 121. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, administrativas o disciplinarias, se
sancionard alas empresas y organismos dedicados alarama de seguridad y salud en d trabajo con multas de
una (1) acien (100) unidades tributarias (U.T.) por cada trabajador expuesto cuando:

1. Redlice actividades en larama de seguridad y salud en € trabajo sin la correspondiente autorizacion o
acreditacion ante € Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.

2. Redlice actividades distintas a las debidamente autorizadas o acreditadas ante @ Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.



3. Suministre a Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales o a Ministerio con
competencia en materia de trabajo, datos, informacion o medios de prueba fal sos o errados que éstos les hayan
solicitado.

4. Obstaculice, impida o dificulte la actuacidn de inspeccion o supervision de un funcionario o funcionaria del
Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

Responsabilidades de los funcionarios y funcionarias del

Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

Articulo 122. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas o disciplinarias, se sancionard al
funcionario o funcionariaded Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, cuando perciba
dinero o cualesquiera otros obsequios, dadivas o recompensa con ocasion de los servicios que presta de
conformidad con lo previsto en laLey contrala Corrupcion y demés leyes penales. En todo caso, estos hechos
acarrearan su destitucion y, de ser necesario, la suspension inmediata del funcionario o funcionaria sin goce de
sueldo.

Actuaciones de advertencia y recomendacién

Articulo 123. El funcionario de inspeccion y supervision competente en la materia, cuando las circunstancias
del caso asi |0 aconsgien y sSiempre que no pongan en peligro laintegridad fisica o la salud de los trabajadores
y las trabgjadoras, podra advertir y aconsgar a empleador 0 empleadora por una sola vez, en vez deiniciar un
procedimiento sancionador. En estos supuestos dara cuenta de sus actuaciones a la autoridad local de dicho
Ingtituto.

El funcionario fijara un plazo perentorio parad cumplimiento de las advertencias o recomendaciones, vencido
éste seiniciara d proceso sancionatorio.

Sanciones en materia de la normativa de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 124. Las infracciones en materia de la normativa de seguridad y salud |aboral es se sancionaran:

1. Lasinfracciones leves, con multa de hasta veinticinco unidades tributarias (25 U.T.) por cadatrabajador o
trabajadora expuesto.

2. Lasinfracciones graves, con multa desde veintiséis (26) hasta setenta'y cinco (75) unidades tributarias
(U.T.) por cadatrabajador o trabajadora expuesto.

3. Lasinfracciones muy graves, con multa desde setentay seis (76) hasta cien (100) unidades tributarias (U.T.)
por cada trabajador o trabajadora expuesto.

El nimero de trabajadores o trabajadoras expuestos sera determinado por decision debidamente fundada de la
unidad técnica administrativa competente del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.
Criterios de gradacién de las sanciones

Articulo 125. Las sanciones por las infracciones establ ecidas en |os articul os anteriores se impondran
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Lapeligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o en € centro de trabajo.

2. Lagravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de las
medidas preventivas necesarias.

3. Las medidas de proteccion colectiva o personal adoptadas por € empleador, y las instrucciones impartidas
por éste, en orden ala prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

4. El incumplimiento de las advertencias u ordenamientos realizados por € funcionario de ingpeccion y
supervisién competente en la materia.

5. Lainobservancia de las propuestas realizadas por los Servicios de Seguridad y Salud en € Trabajo, los
delegados o del egadas de prevencion, en gercicio de sus funciones especificas; o e Comité de Seguridad y
Salud Laboral de laempresa, parala correccion de las deficiencias |egal es existentes.

6. La conducta general seguida por € empleador o empleadora, en orden ala estricta observancia de las
normas en materia de seguridad y salud en € trabgjo.

Reincidencia

Articulo 126. Existe reincidencia, cuando se cometa la misma infraccion en un periodo comprendido en los
doce (12) meses subsiguientes alainfraccion cometida.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones establecidas en los articulos 118, 119, 120, 121, 124y
128 podraincrementarse hasta dos (2) veces € monto de la sancidn correspondiente a la infraccion cometida.
De las empresasintermediarias, contratistasy subcontr atistas

Articulo 127. La empresa contratante o principal responderd solidariamente con los intermediarios,
contratistas y subcontratistas por € incumplimiento en materia de la normativa de seguridad y salud laboral, de
las obligaciones impuestas por esta Ley en relacion con los trabajadores y trabajadoras que laboran en los
centros de trabajo de la empresa contratante o principal.



Las empresas contratantes y beneficiarias estan obligadas a exigir alas empresas intermediarias, contratistasy
subcontratistas € cumplimiento de las obligaciones de éstas con € Régimen Prestacional de Seguridad y Salud
en e Trabajo, siendo responsables solidariamente del deber de reintegrar e pago de las prestacionesy los
gastos generados en caso de ocurrencia de enfermedades ocupacional es, accidentes de trabajo o muerte de sus
trabajadores o trabajadoras, ala Tesoreria de Seguridad Social por € incumplimiento del deber de efiliar y
cotizar de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Capitulo 111

Delasinfracciones en materia de catizacionesy afiliacion

Sanciones administrativasimpuestas por la Tesoreria de la Seguridad Social

Articulo 128. El empleador o la empleadora que haya infringido las disposiciones contenidas en estaLey y su
Reglamento, en |os aspectos relativos a las cotizaciones, dfiliacion, registroy todas aquellas vinculadas a las
prestaciones establecidas por € Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabgjo, ser& sancionado con
multas de hasta cien unidades tributarias (100 U.T.) por cada trabajador o trabajadora no &filiado, afiliado a
destiempo, o declaracion inexacta de lainformacion, de acuerdo ala gravedad de lainfraccidn, sin perjuicio de
laresponsahilidad civil, administrativay penal que le corresponda por |os dafios y perjuicios causados a sus
trabajadores o trabajadoras.

El empleador 0 empleadoraincurso en |os supuestos anteriores, debera cancelar |as cotizaciones no efectuadas
y los intereses moratorios que correspondan, cal culados éstos segin € promedio de latasa activadelos seis
(6) principales bancos universales del pais, sin perjuicio de las sanciones alas que haya lugar.

Corresponde ala Tesoreria de Seguridad Social aplicar la sancidon establecida en este articulo.

El empleador o la empleadora que no &filie a sus trabajadores y trabajadoras al Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en e Trabgjo, o que no cumpla con la obligacion de cotizacion continua establecida en esta
Ley, reintegrard en su totalidad € pago de | as prestaciones y gastos generados en caso de ocurrencia de
enfermedades ocupaci onal es, accidentes de trabajo o muerte de sus trabajadores o trabgjadoras, ala Tesoreria
de Seguridad Social.

Capitulo IV

De las responsabilidades e indemnizaciones por accidentes

detrabajoy enfermedad ocupacional

Responsabilidad del empleador o de la empleadora

Articulo 129. Con independencia de |as prestaciones a cargo de la Seguridad Social, en caso de ocurrencia de
un accidente 0 enfermedad ocupacional como consecuencia de la violacion de lanormativalegal en materiade
seguridad y salud en € trabajo por parte del empleador o de la empleadora, éste debera pagar al trabajador o
trabgjadora, 0 a sus derechohabi entes una indemnizacion en |os términaos establecidos en esta Ley, y por dafio
material y dafio moral de conformidad con lo establecido en e Cddigo Civil. Todo ello, sin perjuicio delas
responsabilidades establecidas en € Cdadigo Penal.

Delas acciones derivadas de lo regulado por este articulo conoceran los tribunal es de la jurisdiccion especia
del trabgjo, con excepcion de las responsabilidades penales a que hubiera lugar que seran juzgados por la
jurisdiccién competente en la materia.

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse a las personas juridicas de acuerdo a lo dispuesto
en los articul os precedentes, quienes gjerzan como representantes del empleador o de la empleadora, en caso
de culpa, podran ser imputados penalmente de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.
Indemnizaciones a lostrabajadoresy trabajadoras

Articulo 130. En caso de ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional como consecuencia
delaviolacién delanormativalegal en materia de seguridad y salud en € trabgjo por parte del empleador o de
la empleadora, éste estard obligado al pago de unaindemnizacion al trabajador, trabgjadora o
derechohabientes, de acuerdo ala gravedad delafaltay delalesion, equivalentes a

1. El salario correspondiente a no menos de cinco (5) afios ni més de ocho (8) afios, contados por dias
continuos, en caso de muerte del trabajador o de latrabajadora.

2. El salario correspondiente a no menos de cuatro (4) afios ni més de siete (7) afios, contados por dias
continuos, en caso de discapacidad absol uta permanente para cualquier tipo de actividad laboral.

3. El salario correspondiente a no menos de tres (3) afios ni mas de sai's (6) afios, contados por dias continuos,
en caso de discapacidad total permanente para d trabajo habitual.

4. El salario correspondiente a no menaos de dos (2) afios ni mas de cinco (5) afios, contados por dias
continuos, en caso de discapacidad parcial permanente mayor del veinticinco por ciento (25%) de su capacidad
fiscaointeectua paralaprofesion u oficio habitual.



5. El salario correspondiente a no menos de un (1) afio ni mas de cuatro (4) afios, contados por dias continuos,
en caso de discapacidad parcial permanente de hasta € veinticinco por ciento (25%) de su capacidad fisicao
intelectual parala profesion u oficio habitual .

6. El doble del salario correspondiente alos dias de reposo en caso de discapacidad temporal.

En caso de gran discapaci dad asociada a |a discapacidad absol uta permanente laindemnizacion sera
equiparable ala muerte del trabajador o trabajadora.

Cuando la gran discapacidad esté asociada a la discapacidad temporal, la indemnizacion serd una
indemnizacion equivalente a triple del salario correspondiente alos dias que hubiere durado la incapacidad.
Cuando la secudla o deformaci ones permanentes, provenientes de enfermedades profesional es o accidentes del
trabajo, hayan vulnerado la facultad humana del trabajador, mas alla de la simple pérdida de su capacidad de
ganancias, en las condiciones y circunstancias contempladas en € articulo 71 de esta Ley, € empleador queda
obligado a pagar al trabajador, por concepto de indemnizacion, una cantidad de dinero equivalente a salario
de cinco (5) afios contando los dias continuos.

A los efectos de estas indemnizaciones, € salario base para d calculo delas mismas sera € salario integral
devengado en & mes de labores inmediatamente anterior.

Sanciones penales por muerte o lesion del trabajador o delatrabajadora

Articulo 131. En caso de muerte de un trabajador o trabajadora como consecuencia de violaciones graves o
muy graves de la normativa legal en materia de seguridad y salud en d trabajo @ empleador o empleadora o
sus representantes, seran sancionados con pena de prision de ocho (8) a diez (10) afios.

Cuando & empleador o empleadora o sus representantes, actuando en las mismas circunstancias haya
ocasionado al trabajador o trabajadora:

1. Ladiscapacidad total permanente que lleve asociada laimposibilidad del trabajador o de la trabajadora para
redlizar los actos dementales de lavida diaria, la pena sera de cinco (5) anueve (9) afios de prision.

2. Ladiscapacidad total permanente para cualquier tipo de actividad, |a pena sera de cinco (5) a ocho (8) afios
de prision.

3. Ladiscapacidad total permanente para €l trabgjo habitual, la pena seré de cuatro (4) asiete (7) afios de
prision.

4. Ladiscapacidad parcial permanente, la pena seré de dos (2) a cuatro afios de prision.

5. Ladiscapacidad temporal, |a pena sera de dos meses a dos afios de prision.

6. La discapacidad temporal que lleve asociada laimposibilidad del trabajador o de la trabajadora pararedlizar
los actos elementales de lavida diaria, 1a pena sera de dos (2) a cuatro (4) afios de prision.

Hasta tanto no se reforme el Codigo Penal, el Ministerio Pablico creara Fiscal es Especiales con competencia
nacional en materia de salud y seguridad laborales.

Los delitos de esta Ley son de accion plblica, sin perjuicio de que los afectados o sus causahabi entes puedan
gercer directamente las acciones penal es correspondientes, sin intervencion del Ministerio Pablico.

De las responsabilidades civilesy penales

Articulo 132. Con laintervencién de oficio ddl representante del Ministerio Pablico, se gerceralaaccion
penal en los delitostipificados en esta Ley por efecto de larelacion laboral, abriéndose € procedimiento en via
jurisdiccional. El agraviado o agraviada, 0 en caso de su muerte, € conyuge, sobreviviente, la parga estable de
hecho, ascendientes y descendientes en orden de suceder, estan legitimados para g ercer la demanda civil para
lareparacion de los dafios y laindemnizacion por perjuicios causados.

Capitulo VvV

Pr ocedimiento sancionador

Atribucion de competencias sancionador as

Articulo 133. La competencia para sancionar |as infracciones administrativas por incumplimiento de las
normas previstas en esta Ley, corresponde a Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.
Del destino de losrecur sos gener ados por las multas

Articulo 134. Los recursos generados por las multas que de conformidad con esta Ley impongan la Tesoreria
de Seguridad Social y d Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, alos empleadores o
empleadoras, pasaran aformar parte de los Fondos del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en €
Trabajo cuyo patrimonio resulté afectado por lainfraccidn o lafalta

Del procedimiento sancionador

Articulo 135. El procedimiento sancionador sera el establecido en laLey Organicade Trabgjo.

El Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, cuando exista peigro grave o inminente, o
subsistan situaciones perjudiciales parala seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, podra
suspender total o parcialmente la actividad o produccién de la empresa, establecimiento, explotacion o faena



hasta tanto se compruebe, a criterio del mismo, que dichas situaciones han cesado, sin perjuicio de las
sanciones correspondientes.

Esta suspension no podra equipararse a caso fortuito o fuerza mayor, y en consecuencia, € empleador o
empleadora que motivo la sancién o la medida establecida en este articulo, quedaré obligado al pago de los
salarios y demés beneficios soci oecondmi cos correspondientes a sus trabajadores y trabajadoras como s
hubiesen laborado efectivamente la jornada, por todo € tiempo en que esté en vigor la sancion o medida
adoptada.

Delainspeccion, losinformesy la solicitud

de auxilio por la fuerza puablica

Articulo 136. Los funcionarios y funcionarias a cargo de la supervisién e inspeccion en materia de seguridad y
salud en @ trabgjo tendrén plenas facultades parainterrogar alos trabajadoresy trabajadoras, empleadores y
empleadoras, y sus representantes, asi como requerir toda lainformacidn necesaria parae cumplimiento de
sus funciones.

En losinformes de lainspeccion sereflgaran:

1. Los hechos constatados por € funcionario o funcionaria actuante, destacando los relevantes a efectos de la
tipificacion de lainfraccion y la cuantificacion de la sancién.

2. Lainfraccion presuntamente cometida con expresion del precepto vulnerado.

3. Lapropuesta de sancion.

En caso necesario, e funcionario o funcionaria de seguridad e inspeccion de seguridad y salud en € trabajo
requerira de las autoridades competentes o de lafuerza piblica € apoyo oportuno para el gercicio de sus
funciones.

Losinformes de estas inspecciones tendran € caracter de documento publico.

TITULO IX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIASY FINALES
Capitulo|
Disposiciones Transitorias
Primera. Lasfunciones de vigilanciay control del area de seguridad y salud en € trabajo y de condicionesy
ambiente de trabajo de |os organismos o entes de la administracion piblica con competencia en las materias
antes sefialadas serén transferidas al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales en un
plazo no mayor de seis (6) meses, contados a partir de la publicacion de esta Ley en la Gaceta Oficia dela
Repuiblica Balivariana de Venezuela con excepcion de las Unidades de Supervision del Ministerio con
competencia en materia de trabajo.
Segunda. Mientras sedictelalLey queregula e Estatuto Especial de la Carreradd Funcionario del Sistema de
Seguridad Social, éstos seregiran por lo establecido en la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica.
Tercera. Los recursos humanas, financieros, presupuestarios, bienes muebles o inmuebles de los distintos
organismos de la administracién pablica responsables de realizar funciones de vigilanciay control delas
condiciones y ambiente de trabajo seran transferidos al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, en un lapso no mayor de ciento ochenta (180) dias, con excepcidn de los de las unidades de
supervision del Ministerio con competencia en materia de trabajo.
Cuarta. Hasta tanto no se dicte & Reglamento de la presente Ley queda en vigencia € Reglamento delas
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo y demas normas que no contradigan las disposiciones de la
presente Ley. En un plazo de un (1) afio contado a partir de la publicacion de esta Ley en la Gacetade la
Replblica Bolivariana de Venezud a, se deberén dictar las normas técnicas en materia de seguridad y salud en
el trabajo.
Quinta. Hasta tanto sea creada la Tesoreria de Seguridad Social, previstaen laLey Organicade Sistemade
Seguridad Social, los empleadores y empleadoras continuaran cotizando al Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales en |as condiciones establecidas en la Ley del Seguro Socia y en laLey Organicadd Sistema
de Seguridad Socia y los afiliados y afiliadas continuaran recibiendo las prestaciones previstas en esa
Legidacion.
Sexta. Hasta tanto no entre en funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social previstaen la Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social, se mantendra vigente e Titulo VIII delaLey Organicade Trabajo, en
cuanto sus disposiciones no contrarien las normas establecidas en la presente Ley y la Ley Organica dd
Sistema de Seguridad Social.
La Rectoriadd Sistema de Seguridad Social propondrala derogatoriade Titulo VIII delaLey Organicadd
Trabajo, una vez entre en pleno funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social.



Séptima. Mientras se crea la Jurisdiccion Especial del Sistema de Seguridad Social, son competentes para

decidir los recursos contenciosos administrativos contenidos en la presente Ley, los Tribunales Superiores con

competencia en materia de trabajo de la circunscripcion judicial en donde se encuentre € ente que haya

dictado € acto administrativo que dio origen a recursoinicial.

De estas decisiones se oira recurso ante la Sala de Casacidn Socia del Tribunal Supremo de Justicia.

Octava. Hasta tanto sean establecidas las normas para la elaboracion, implementacion, evaluacion y

aprobacion de la politicay programa de seguridad y salud en € trabajo, |os empleadores se orientarén por los

criterios técnicos y cientificos universalmente aceptados en materia de salud, higiene, ergonomiay seguridad

en € trabajo.

Novena. Hasta tanto no se reforme & Cédigo Penal, quien estando obligado por esta Ley ainformar al

Ingtituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, de la ocurrencia de un accidente de trabajo en

el cual haya fallecido un trabajador o trabajadora, no lo hiciere inmediatamente serd penado con prisién de uno

(1) ados (2) afios, sin perjuicios de las multas a que hubiera lugar.

Décima. Hasta tanto no sereforme € Cédigo Penal, quien suministre datos, informaciones o medios de prueba

falsos en la declaracion formal de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales al Instituto Nacional

de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, sera penado con prision de uno (1) ados (2) afios, sin perjuicios

delas multas a que hubieralugar.

Décima Primer a. Hasta tanto sean establecidos en € Reglamento de esta Ley |os criterios para determinar €

nimero de delegados o del egadas de prevencidn en las empresas, centros de trabajo o explotaciones, €

nimero de delegados o del egadas de prevencion se degira de acuerdo a minimo establecido en la Ley.

Capitulol11

Disposiciones derogatorias

Primera. Se derogala Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en

la Gaceta Oficial N° 3.850 Extraordinario de fecha 18 de julio de 1986, asi como todas | as disposiciones

legalesy reglamentarias que en materia de seguridad y salud en € trabajo contradigan o resulten incompatibles

con lo dispuesto en la presente Ley.

Segunda. Queda derogadala Ley del Instituto de Capacitacidn y Recreacion de los Trabajadores, publicada en

la Gaceta Oficial nimero 24.487 de fecha 9 dejulio de 1954.

Tercera. Sederogan los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28 dd Reglamento dela Ley Organicade Trabajo

publicado en la Gaceta Oficial N° 5.292 Extraordinario de fecha 25 de Enero de 1999.

Se declarala condicién de intermediario de las empresas de trabajo temporal debidamente registradas ante la

autoridad competente.

Capitulo 111

Disposicionesfinales

Primera. El Ejecutivo Nacional establecerd una palitica de créditos destinada a financiamiento de las

inversiones para mejorar las condiciones y ambientes de trabgjo.

Segunda. La presente Ley comenzara aregir apartir de la publicacion en la Gaceta Oficial dela Republica

Balivariana de Venezuela, con excepcion de las disposiciones relativas a las prestaciones dinerarias del

Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en € Trabajo establecidas en la Seccion Primera, Capitulo

Primerodd Titulo VII de estaLey, que entraran en vigencia a partir de la puesta en funcionamiento de la

Tesoreria de Seguridad Social.

Dada, firmaday sellada en € Palacio Federal Legidativo, sede de la Asamblea Nacional, en Caracas, alos

treintadias del mes de junio de dos mil cinco. Afio 195° de la Independenciay 146° de la Federacidn.
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